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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL 

LAZIO ISTITUTO COMPRENSIVO 

 “ANTONIO GRAMSCI” 

Scuola dell’Infanzia – Scuola Primaria – Scuola Secondaria I Grado 

Sede Dirigenza e Ufficio Segreteria Via Affogalasino, 120  00148 Roma 06/6530601 

C.F. 97558910580 – C.M. RMIC8B800Q -  rmic8b800q@istruzione.it –rmic8b800q@pec.istruzione.it  

sito: www.istitutocomprensivogramsci.edu.it 
 

Al sito web dell’Istituto 

 

Oggetto: Avviso interno reclutamento Tutor di progetto 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO il D.I. del 28/08/2018 n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 13/01/2016 recanti indicazioni 

in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, 

il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 

1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola 

- Competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione di Esecuzione della Commissione Europea 

n. 9952, del 17 dicembre 2014; 

VISTO l’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 20014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli enti 

erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina 

vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, così come modificato dall’art. 25 del Dlgs 

56/2017”; 

CONSIDERATO il Programma Annuale, Esercizio finanziario 2019; 

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 15 del 07/03/2018 nel quale vengono proposti criteri, griglie e 

regolamento per la selezione di esperti e tutor, interni/esterni, e criteri selezione alunni; 

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 35. prot. n. 6924/B15 del 12/12/2016 con la quale è stata deliberata 

l’approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.  

VISTE le Linee Guida del Miur, prot. n. 38115 del 18 dicembre 2017 Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione 

dei progetti su FSE prot. n. 1498 del 09 febbraio 2018 Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative 
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cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020; 

VISTA la nota prot. n. 34185 del 02 agosto 2017 del Miur riguardante l’iter per il reclutamento del personale tutor e 

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti; 

VISTA la rinuncia da parte di n. 2 tutor già selezionati precedentemente. 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente avviso 

 
COMUNICA 

 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno come TUTOR, massimo n. 2 
docenti, per la realizzazione del Progetto PON Avviso Prot. AOODGEFID/2669 del 03/03/2017 per lo Sviluppo del 
pensiero logico e computazionale e della creatività digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale”, a supporto 
dell’offerta formativa. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento 
delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari 
di base - Sotto-azione 10.2.2.A - Competenze di base - approvato con prot. n. AOODGEFID 25954 del 26/09/2018 e 
autorizzato con prot. n. AOODFEFID 27750 del 24/10/2018 

 

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza tramite il modulo di candidatura presente nel seguente 

avviso, debitamente firmata, entro le ore 12,00 del giorno 12/06/2021 esclusivamente tramite mail al 

seguente indirizzo rmic8b800q@istruzione.it . 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà a cura del Dirigente Scolastico in base ai 

titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di 

seguito specificati: 

 

TITOLI CULTURALI   PUNTI 
per ogni 
titolo 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

PUNTEGGIO 
DICHIARATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
A cura 
dell’Istituto 

Titolo di Laurea (inerente al modulo) 
(la laurea triennale che consente l'accesso alla laurea specialistica o magistrale non dà diritto ad avvalersi di 
ulteriore punteggio rispetto a queste ultime) 

vecchio ordinamento o 
specialistica/magistrale 

 3 
 

3   

Triennale  1,5 1,5   

  

TITOLI SPECIFICI PUNTI 
per ogni 
titolo 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

PUNTEGGIO 
DICHIARATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
a cura 
dell’Istituto 

Dottorato di ricerca / diploma 
specializzazione biennale, triennale, 
quadriennale 

1  1 
 

  

Diploma e/o corso di 
perfezionamento post diploma  

1 
 

1   

Master universitario di 1° o 2°livello 
annuali, corrispondenti a 60 
CFU e 1500 ore 

1,5 1,5   

Corsi di formazione, di 
perfezionamento, di aggiornamento 
su tematiche coerenti con l’incarico 
da espletare e i contenuti del modulo 
(minimo 12 h) 

1  3 
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Corsi di formazione, di 
perfezionamento, di aggiornamento 
su tematiche coerenti con l’incarico 
da espletare e i contenuti del modulo 
(maggiore 12 h) 

1,5 6   

  

TITOLI PROFESSIONALI PUNTI 
per ogni 
titolo 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

PUNTEGGIO 
DICHIARATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
a cura 
dell’Istituto 

Docente FF.SS.  2 (per ogni 
annualità) 

6 
 

  

Incarico formalizzato dal DS per il 
miglioramento dell’Offerta 
Formativa 

2 (per ogni 
annualità) 

6 
 

  

Partecipazione progetti scolastici 
sull’inclusione e sul disagio giovanile 
ultimi tre anni (documentato) 

1,5 (per 
ogni 
esperienza) 

4,5 
 

  

Partecipazione progetto scolastico 
extracurricolari ampliamento offerta 
formativa (art 9, altri..)  

1,5 (per 
ogni 
esperienza) 

4,5   

Punteggio finale attribuito 
 

  

 
 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa all’Albo on line 

della scuola. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. L’attività dovrà essere svolta entro il 

30/06/21. 

Ai sensi del R.E. 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione al sito web dell’Istituto sezione 
“Amministrazione Trasparente”. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Massimo La Rocca 
firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art.3 comma 2, 

D.Lgs.39/93 
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MODELLO CANDIDATURA 
 

Progetto PON Avviso Prot. AOODGEFID/2669 del 03/03/2017 per lo Sviluppo del pensiero logico e 

computazionale e della creatività digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale”, a supporto dell’offerta 

formativa. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di 

base - Sotto-azione 10.2.2.A - Competenze di base - approvato con prot. n. AOODGEFID 25954 del 26/09/2018 e 

autorizzato con prot. n. AOODFEFID 27750 del 24/10/2018 

 

Io sottoscritto  , nato a  , il   

Residente in ______________________________________________ 

chiede 
 
di partecipare alla selezione di cui al presente avviso e dichiara i seguenti titoli: 
 

TITOLI CULTURALI   PUNTI 
per ogni 
titolo 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

PUNTEGGIO 
DICHIARATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
A cura 
dell’Istituto 

Titolo di Laurea (inerente al modulo) 
(la laurea triennale che consente l'accesso alla laurea specialistica o magistrale non dà diritto ad avvalersi di 
ulteriore punteggio rispetto a queste ultime) 

vecchio ordinamento o 
specialistica/magistrale 

 3 
 

3   

Triennale  1,5 1,5   

  

TITOLI SPECIFICI PUNTI 
per ogni 
titolo 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

PUNTEGGIO 
DICHIARATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
a cura 
dell’Istituto 

Dottorato di ricerca / diploma 
specializzazione biennale, triennale, 
quadriennale 

1  1 
 

  

Diploma e/o corso di 
perfezionamento post diploma  

1 
 

1   

Master universitario di 1° o 2°livello 
annuali, corrispondenti a 60 
CFU e 1500 ore 

1,5 1,5   

Corsi di formazione, di 
perfezionamento, di aggiornamento 
su tematiche coerenti con l’incarico 
da espletare e i contenuti del modulo 
(minimo 12 h) 

1  3 
 

  

Corsi di formazione, di 
perfezionamento, di aggiornamento 
su tematiche coerenti con l’incarico 

1,5 6   
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da espletare e i contenuti del modulo 
(maggiore 12 h) 

  

TITOLI PROFESSIONALI PUNTI 
per ogni 
titolo 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

PUNTEGGIO 
DICHIARATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
a cura 
dell’Istituto 

Docente FF.SS.  2 (per ogni 
annualità) 

6 
 

  

Incarico formalizzato dal DS per il 
miglioramento dell’Offerta 
Formativa 

2 (per ogni 
annualità) 

6 
 

  

Partecipazione progetti scolastici 
sull’inclusione e sul disagio giovanile 
ultimi tre anni (documentato) 

1,5 (per 
ogni 
esperienza) 

4,5 
 

  

Partecipazione progetto scolastico 
extracurricolari ampliamento offerta 
formativa (art 9, altri..)  

1,5 (per 
ogni 
esperienza) 

4,5   

Punteggio finale attribuito 
 

  

 
 
 

Dichiaro altresì di non essere in una delle condizioni di esclusione previste dalla normativa 
vigente. In fede, 

 

Luogo e data Firma 
 
 

 


