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OGGETTQO: istituzione commissione di valutazione istanze pervenute ¢ carriculum:
Selezione Esperti interni di progetto. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per apprendimento” 2014-2020. Asse 1 -
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia
(linguaggi e multimedialita —espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2,
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologic e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso
AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base - “Imparo ad Imparare:
le mie competenze, il mio domani”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.1. del 28/08/ 2018 n. 129, concernente “ Regolamento concernente le [struzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 1stituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per ghi incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.ON. di cui alla nota MIUR 1588 DEL
13.01.2016 recanti indicazion in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture al di sotto della soglia comunitaria;

Ministero dellistruzione, del’Universiti e della Ricerca - Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio



VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali ¢ di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 20141 T0SM20P001 “Per la scuola —
competenze ¢ ambienti per I’apprendimento™ approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del
17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

CONSIDERATO il Programma Annuale, Esercizio finanziario 2018;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n® 15 del 07/03/2018 nel quale vengono proposti
criter, griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor, interni/esterni, e criteri
selezione alunni

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 35 prot. n® 6924/B15 del 12/12/2016 con la
quale & stato deliberata I’approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di
esperti e tutor interni/esterni

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo
Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni
specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi ¢ multimedialita —espressione creativa
espressivita corporea) Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle arce
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ece.) approvato con prot. n. AOODGEFID 38439 del 29/12/2017 e
awtorizzato con prot. n. AOODGEFID/198 del 10/01/2018

VISTE le Linee Guida del Miur Prot. 38115 del 18 dicembre 2017 Chiarimenti e
approfondimenti per I"altuazione dei progetti su FSE e Prot. 1498 del 09 febbraio 2018
Disposizioni e istruzioni per attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014 - 2020

VISTA la nota Prot. 34185 del 2 agosto 2017 del Miur riguardante I’iter per il reclutamento
del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.
Chiarimenti.

VISTO Pavviso di reclutamento per Esperti interni di progetto, prot 4709/U del 05/12/2018
DETERMINA

1. di istituire, con lo stesso protocollo, una commissione valutatrice per ’affidamento del
ruolo di Esperto interno di cui all’oggetto

2. di nominare come componenti della commissione giudicatrice i signori:

- presidente D.S. Bruno Aletta

- commissario la prof.ssa Zichele Miriam ( FS PTOF)

- commissario 1’ins. Canneti Sonia (collaboratore dirigente per la scuola Primaria)



3. di nominare segretario della commissione aggiudicatrice, con funzione di verbalizzazione
delle operazioni compiute dalla commissione giudicatrice il commissario la prof.ssa Zichele

Miriam.
4. di convocare in stretta sequenza la commissione per valutare le istanze pervenule.
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11 Dirigente Scolastico
Bruno Aletta




