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OGGETTO: Avviso interno per la selezione di tutor da impiegare nella realizzazione del
Progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze € ambienti per apprendimento™ 2014-2020, Asse | - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle compelenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori ¢ statff.
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’ infanzia (linguaggi ¢ multimedialita —
espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle arce disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica,
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del
2170272017, Competenze di base - “Un linguaggio tira Ialtro® — Individuazione Figure
Tutor di Progetto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 1l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" ¢ ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA Ia circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO U DAL 1° febbraio 2001 n., 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per ghi incarichi ed impieghi nelta P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MTUR 1588 DEL
13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’aftidamento dei contratti pubblici di scrvizi ¢
forniture al di sotto della soglia comunitaria; )



VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali ¢ di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Buropeo di
Sviluppo Regionale (PESR) il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTQ il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT0SM20P001 “Per la scuola -
competenze e athbienti per ’apprendimento™ approvato con Decisione C{2014) n. 9952, def
17 dicembre 20114 della Commissione Europea;

VISTO Part. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 20014/23/UE, 2014/24/UE ¢
d"appalto degli enti erogatori nei settori dell acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi
poqiall nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture, cosi come modificato dall’ar(. 25 del Digs 56/20177,

CONSIDERATO i ngramma Annuale, Esercizio finanziario 2018;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n® 15 del 07/03/2018 nel quale vengono proposti
criteri, griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor, interni/esterni, e criteri
selezione alunni

VISTA Ia Delibera del Consiglio d’Istituto n. 35 prot. n® 6924/B15 del 12/12/2016 con la
quale & stato deliberata I’approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di
esperti ¢ tutor interni/esterni

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020. Asse T — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obieltivo
Specitico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formaltori e staff. Azione 10.2.1 Azioni
spectliche per Ia scuola dell’infanzia (linguaggi ¢ multimedialita —espressione creativa
espressivitd corporea) approvalo con prot. n. AQODGEFID 38439 del 29/12/2017 ¢
autorizzato con prot. n. AOODGEFID/198 del 10/01/2018

VISTE Ie Linec Guida del Miur Prot, 38115 del 18 dicembre 2017 Chiarimenti ¢
approfondimenti per I"attuazione dei progetti su 'SE ¢ Prot. 1498 del 09 febbraio 2018
Disposizioni e istruzioni per " attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014 - 2020

VISTA la nota Prot. 34185 del 2 agosto 2017 del Miur riguardante Uiter per il reclutamento
del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.
Chiarimenti.

VISTA la necessita di individuare tutor inerenti il progetto in oggelto

DETERMINA

Axt. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutaziorm del
curriculum, per la selezione deile seguenti figure professionali:



ay n® 1 Tutor per il percorso formativo “English, Fun & Leam one”

b) n® T Tutor per il percorso formativo “English, Fun & Learn two™

¢) n” | Tutor per il percorso formativo “Euritmia: arte del movimento per la scuola
dell’Infanzia”

d) n® | Tutor per il percorso formativo “Il gioco delle emozioni” -

I corsi in oggetto saranno atlivatt a gennaio 2019 e dovranno concludersi indifferibilmente
entro i} 28 givgno 2019,

Art. 2 Prerequisiti

Sard titolo indispensabile per I'ammissione alla selezione:

- essere docente a tempo indeterminato o essere docente a tempo determinato con contratto
fino al 30 giugno

- appartenere al corpo docente dell’ Istituto.

- Ja dichiarazione (contenuta nella istanza di partecipazione) di avere conoscenze

informatiche adeguate ed autonomia nella gestione della piattatorma GPU o comunque di

acquisirla prima dell’inizio del progetto. [ partecipanti che ad inizio progetto non saranno in

grado di gestire la piattaforma della GPU verranno dichiarati immediatamente decaduti ¢ si

procedera ad affidare il loro incarico scorrendo la graduatoria ovvero, in caso di nessun altra

disponibilita, aftidande I'incarico ad altro partecipante. Costituira titolo preferenziale

I"appartenenza all’ organico della Scuola dell’ Infanzia.

Art. 3 Hmpurto
Per i moduli indicati il u)mpcnﬂo ¢ di 30,00 (trenta/00) euro/ora omnicomprensivi di ogni
anere contributivo.

Art. 4 Presentazione domande

Le istanze di parfecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato B — antovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identitd in corso di validita
devono pervenire, in cartaceo, presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione
scolastica, entro le ore 13 del giorno 29/11/2018.

La selezione sara ritenuta valida anche al reperimento di una sola (lmﬂdﬂdd

A parita di punteggio sara data priorita al facente istanza piit giovane.

Art. 5 Cause di esclusione:

Saranso cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il lermine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitac non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00), ¢
{"autorizzazione al trattamento dei dati personali -

3y Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

4) Documento di identita scaduto o illeggibile.

Art. 6 Partecipazione

Ogni facenie istanza pud concorrere per una o pitt percorsi barrando, nella istanza di
partecipazione, la relativa voce per ognuno det moduli a cui si richiede di partecipare ed
insercndo nella relativa casella i numeri da 1 (uno) a 4 (quattro) per indicare la preferenza
nell’ordine di incarico . Le griglie di valutazione devono essere compilate una in ragione di



ogni percorso a cui si chiede di concorrere. 11 curriculum e il documento di identith POSSONO
anche essere unici.

In ogni caso sara attribuito un unico incarico e solo in casi eccezionali (mancanza di domande
per un singolo modulo) un secondo incarico.

Art. 7 Criteri di selezione =

La selezione, come previsto dalle Linee Guida prot 15388 del 13/01/2016 ¢ successivi
aggiornamenti, Prot.- 31732 del 25 luglio 2017, verra effettuata dal Dirigente Scolastico,

anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la u)mpamzmnc
dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate ¢ di un eventuale colloguio
informativo-motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetio dei
prineipi di equitd, trasparenza, rotazione, pari oppommria seguendo I"ordine di graduatoria e
in sott’ordine, le preferenze espresse.

Art. 8 Pagamenti - _
IF compenso verra erogalo al termine delle attivita formative e a seguilo della erogazione dei
fondi.

Art. 9 Orario di servizio
I servizio alfidato ¢ di 30 h (trenta) da svolgere compatibilmente con Porario di servizio, a
partire dalla data della nomina fin al termine del progetto comungue non oltre il 31/08/2019.

Compiti del Tutor

Come indicato dal Manuale Operalivo per la procedura di avvio progetto prot. 36400, all.1
def 10/10/2017, il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di
apprendimento dei discenti ¢ collaborare con gli esperti nella conduzione delle attiviti.
AlFinterno del suo tempo di aitivita, il tutor svolge i suoi compiti in collaborazione fra le
diverse risorse umane che partecipano all'azione e in collegamento generale con la didattica
istituzionale.

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

In particolare,come indicato dal manuale Disposizioni e istruzioni per Pattuazione delle
miziative cutmanzmtc dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020, prot 1498 del 14/02/2018 Al
I, il tutor:

- predispone, in collaborazione con I'esperto, una 1)1*0§&1t1111d{1011& dettagliata dei
contenuti del progetto, che deve esserc suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire;

- cura ka completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specitica le date del
calendario delle lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla
raccolta di tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto
indicando anche 'imzio e la fine della lezione:

- accerta avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di
monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolio ad adulti (ad es. personale docente/
genitori), compila direttamente "anagralica dei corsisti, acquisendo le informazioni
necessaric unitamente aila Hiberatoria per if trattamento dei dati, nonché gli strumenti
di monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto agli allievi ¢ la firma
dell’eventuale patto formativo;

- cura in tempo reale 1l registro delle presenze in GPU, monitorando fa riduzione det
partecipanti soprattutto in relazione al numero previsto segnalandolo al gruppo di
coordinamento ¢ al Dirigente Scolastico;



- provvede alla gestione della classe ¢ cura il moniforaggio fisico de corso, contattando
gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- mantiene il contatto con i Consigli di Classe e di interclasse di appartenenza dei
corsisti per monitorare la ricaduta dell’ intervento sul curricolare anche utilizzando gli
strumenti di monitoraggio previsti in GPU;

- sl interfaccia con il gruppo di coordinamento e svolge compiti di coordinarmento fra le
diverse risorse umane che partecipano all'azione (esperto, genitori) e compiti di
collegamento genérale con la didattica istituzionale:

- partecipa con gli eésperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli
allievi. La partc‘(:lpdzl(mt, alle riunioni relative al modulo di sua L,ompuanza & parte
inlegr ante del suo incarico dm,he in orario pomeridiano.

Il presenté avviso vicne reso pubblico mediante affissione all'albo della sede e al sito web,
sezione albo on line, www Islifutocomprensivoeramsaet. i

1l Dirigente SLO]d‘\llt()__




