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Circolare n. 148 

A tutti i docenti dell’Istituto 

 
 
 

CUP: C87117000860007 
Codice progetto: 10.2.2A - FDRPOC-LA-2018-14 

 
OGGETTO: Avviso interno per la selezione di Tutor da impiegare nella realizzazione 
del Progetto: Fondi Strutturali Europeo – Programma Operativo Nazionale “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Avviso prot. AOODGEFID/2669 del 03/03/2017 per lo Sviluppo del pensiero logico e 
computazionale e della creatività digitale delle competenze di “cittadinanza digitale “, 
a support dell’offerta formativa. Asse I - Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 
10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base - Sotto- 
azione 10.2.2.A Competenze di base -“tecnoGr@msci.NOI” 
- Individuazione Figure Tutor di Progetto. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 MArzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii. 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
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VISTO il D.I. del 28/08/2018 n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
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VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del 
LAvorocheregolamentaicompensi, gliaspettifiscali e contributivi per 
gliincarichiedimpieghinella P.A. VISTE le lineeguidadell’autorità di gestione P.O.N. di 
cui alla nota MIUR 1588 del 13/01/2016 recantiindicazioni in 
meritoall’affidamentodeicontrattipubblici di servizi e forniture al di sotto 
dellasogliacomunitaria; 
VISTI iRegolamenti (UE) n. 1303/2013 recantidisposizionicomunisuiFondistrutturali e 
di investimentoeuropei, ilRegolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al FondoEuropeo 
di SviluppoRegionale (FESR) e ilRegolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al 
FondoSociale 
VISTO il PON - ProgrammaOperativoNazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola 
- Competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione di 
EsecuzionedellaCommissioneEuropea n. 9952, del 17 dicembre 2014; 
VISTO l’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazionedelledirettive 20014/23/UE, 
2014/24/UE e d’appaltodeglientierogatorineisettoridell’acqua, dell’energia, 
deitrasporti e deiservizipostali, nonché per ilriordinodelladisciplinavigente in materia 
di contrattipubblicirelativi a lavori, servizi e forniture, così come modificatodall’art. 25 
delDlgs56/2017”; 
CONSIDERATO ilProgrammaAnnuale, Eserciziofinanziario 2019; 
VISTA la deliberadelcollegiodeidocenti n. 15 del 07/03/2018 nel quale 
vengonoproposticriteri, griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor, 
interni/esterni, e criteriselezionealunni; 
VISTO la DeliberadelConsigliod’Istituto n. 35. prot.n. 6924/B15 del 12/12/2016 con la 
quale è statadeliberatal’approvazionedeicriterigriglie e regolamento per la selezione 
di esperti e tutor interni/esterni; 
VISTO ilProgrammaOperativoNazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/2669 del 03/03/2017 per lo 
Sviluppo del pensierologico e computazionale e dellacreativitàdigitale e 
dellecompetenze di “cittadinanzadigitale”, a supportodell’offertaformativa. Asse I - 
Istruzione - FondoSocialeEuropeo (FSE). ObiettivoSpecifico 10.2 
Miglioramentodellecompetenzechiavedegliallievi - Azione 10.2.2 - Azioni di 
integrazioneepotenziamentodelleareedisciplinari di base - Sotto-azione 10.2.2.A - 
Competenze di base - approvato con prot.n. AOODGEFID 25954 del 26/09/2018 e 
autorizzato con prot.n. AOODFEFID 27750del24/10/2018 
VISTE le LineeGuida del Miur, prot. n. 38115 del 18 dicembre 2017 Chiarimenti e 
approfondimenti per l’attuazionedeiprogettisu FSE prot. n. 1498 del 09 febbraio 2018 
Disposizioni e istruzioni per 
l’attuazionedelleiniziativecofinanziatedaiFondiStrutturaliEuropei 2014-2020; 
VISTA la nota prot. n. 34185 del 02 agosto 2017 del Miurriguardantel’iter per 
ilreclutamento del personaleesperto e relativiaspetti di naturafiscale, previdenziale e 
assistenziale. Chiarimenti. 
VISTA la necessità di individuaredocentiEsperti per ilprogetto in oggetto. 
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DETERMINA 
 

Art. 1Oggetto 

 
DI AVVIARE unaprocedura diselezionecomparativa, in primaistanza per 
ilpersonaledocente a tempo indeterminatointernoall’istituzionescolastica Antonio 
Gramsci, attraverso la valutazionedei curriculum, per la selezionedelleseguenti 
figure professionali: 

 
 

a) n. 1 Tutor per ilpercorsoformativo “Yes We Do Three” per lascuolaprimaria 
 
I corsiattivati a giugno 2021 (a, b) dovrannoconcludersiindifferibilmenteentroil 30 
giugno 2021. 

 
Art. 2 Prerequisiti 

 
Saràtitoloindispensabile per l’ammissioneallaselezione: 

● esseredocente a tempo indeterminato o docente a tempo determinato con 
contrattofino al 30giugno2021; 

● appartenere al corpodocentedell’Istituto; 
● per i soli moduli di lingua straniera, esseremadrelinguarispettoalla lingua 

indicatanelmodulostesso; 
● ladichiarazione (contenutanellaistanza di partecipazione) di 

avereconoscenzeinformaticheadeguate e 
autonomianellagestionedellapiattaforma GPU o comunque di acquisirla prima 
dell’inizio del progetto. I partecipanticheadinizioprogetto non saranno in grado 
di gestire la piattaformadella GPU verrannodichiaratiimmediatamentedecaduti 
e siprocederàadaffidareilloroincaricoscorrendo la graduatoria, ovvero, in caso 
di nessun’altradisponibilità, affidandol’incaricoadaltropartecipante; 

 
 
Art. 3 Importo 
Per i moduli indicatinelpercorsoformativo e per le ore previsteilcompenso è di 
30,00 (trenta/00) euro/oraomnicomprensivi di ognionerecontributo. 

 
 
Art. 4 Presentazionedomande 
Le istanze di partecipazione, redattesull’allegatomodello A, debitamentefirmata in 
calce, corredatedall’allegato B - autovalutazionetitoli e dal curriculum redatto 
secondo ilmodelloeuropeo (ancheessedebitamentefirmate), e da un documento di 
identità in corso di validitàdevonopervenire, in cartaceo, pressolasegreteria 



5  

amministrativadellascriventeistituzionescolastica, entro le ore 13 del 
giorno07/06/2021. 
La selezionesaràritenutavalidaanche al reperimento di una sola domanda. A 
parità di punteggiosarà data priorità al facenteistanzapiùgiovane. 

 
 
Art. 5 Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazionepervenutaoltreiltermine o con mezzi non  consentiti; 
2) Curriculum Vitae non contenente la dichiarazionerelativaagliartt. 38-46 del 

DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamentodeidatipersonali; 
3) Omissioneanche di una sola firmasulladocumentazione; 
4) Documento di identitàscadutooilleggibile. 

 

 
Art. 6 Partecipazione 
Ognifacenteistanzapuòconcorrere per una o piùpercorsibarrando, nellaistanza di 
partecipazione, la relativa voce per ognunodei moduli a cui sirichiede di 
partecipareedinserendonellarelativacasellainumeri da 1 (uno) a 7 (sette) per indicare 
la preferenzanell’ordine di incarico. 
Le griglie di valutazionedevonoesserecompilateuna in ragione di ognipercorso a cui 
sichiede di concorrere. Il curriculum e ildocumento di 
identitàpossonoancheessereunici. 

 
 
Art. 7 Criteri di selezione 
La selezione, come previstodalleLineeGuida, prot. n. 1588 del 13/01/2016e 
successivi aggiornamenti, prot. n. 31732 del 25 luglio 2017, verràeffettuata dal 
DirigenteScolastico, anchesenza la nomina di appositacommissione di valutazione, 
attraverso la comparazionedei curriculum, in funzionedellegriglie di 
valutazioneallegate e di un eventualecolloquioinformativo-motivazionale con 
ilD.S..Gliincarichiverrannoassegnati, nelrispettodeiprincipi di equità, trasparenza, 
rotazione, pariopportunità, seguendol’ordine di graduatoria e in sottordine, 
preferenzeespresse. 

 
 
Art. 8 Pagamenti 
Ilcompensoverràerogato al terminedelleattività formative e a 
seguitodellaerogazionedeifondi. 



6  

Compitidel Tutor 

 
Come indicato dal ManualeOperativo per la procedura di avvioprogettoprot. n. 
36400, All. 1 del 10/10/2017, il tutor ha come compitoessenzialequello di 
facilitareiprocessi di apprendimentodeidiscenti e collaborare con 
gliespertinellaconduzionedelleattività. 
All’internodelsuo tempo di attività, il tutor svolgeisuoicompiti in collaborazionefra le 
diverse risorseumanechepartecipanoall’azione e in collegamentogenerale con la 
didatticaistituzionale. 
Partecipa con gliespertiallavalutazione/certificazionedegliesitiformatividegliallievi. In 
particolare, come indicato dal manualeDisposizioni e istruzioni per 
l’attuazionedelleiniziativecofinanziatedaiFondiStrutturaliEuropei 2014-2020, prot. 
1498 del 14/02/2018 All. 1,iltutor: 

 
1) predispone, in collaborazione con l’esperto, 

unaprogrammazionedettagliatadeicontenuti del progetto, 
chedeveesseresuddiviso in moduli corrispondenti a segmentidisciplinari e 
competenzedaacquisire; 

2) cura la completaiscrizionedeidestinatari in GPU, dove specifica le date del 
calendariodellelezioni, scaricailfogliofirmeufficialegiornaliero e 
provvedeallaraccolta di tutte le firmedeipartecipanti, compresa la propria e 
quelladell’espertoindicandoanchel’inizio e la finedellalezione; 

3) accertal’avvenutacompilazionedell’anagraficadeicorsisti e deglistrumenti di 
monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivoltoadadulti (ad es. 
personaledocente/genitori); 

4) compiladirettamentel’anagraficadeicorsisti, acquisendo le 
informazioninecessarieunitamenteallaliberatoria per iltrattamentodeidati, 
nonchéglistrumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo 
rivoltoagliallievi e la firma dell’eventualepattoformativo; 

5) cura in tempo realeilregistrodellepresenze in GPU, monitorando la  
riduzionedeipartecipantisoprattutto in relazione al 
numeroprevistosegnalandolo al gruppo di coordinamento e 
alDirigenteScolastico; 

6) provvedeallagestionedellaclasse e curailmonitoraggiofisico del corso, 
contattandoglialunni in caso diassenzaingiustificata; 

7) mantieneilcontatto con iConsigli di Classe e di interclasse di 
appartenenzadeicorsisti per monitorare la 
ricadutadell’interventosulcurricolareancheutilizzandoglistrumenti di 
monitoraggioprevistiinGPU; 

8) siinterfaccia con ilgruppo di coordinamento e svolgecompiti di 
coordinamentofra le diverse risorseumanechepartecipanoall’azione 
(esperto/genitori) e compiti di collegamentogenerale con la 
didatticaistituzionale; 

9) partecipa con 
gliespertiallavalutazione/certificazionedegliesitiformatividegliallievi. La 
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partecipazionealleriunioni relative al modulo di suacompetenza è parte 
integrantedelsuoincaricoanche inorariopomeridiano. 



8  

Il presenteavvisovieneresopubblicomedianteaffissioneall’albodellasede e al sito web, 
albo on line, https://www.istitutocomprensivogramsci.edu.it 

 
 

 
Roma, 24 maggio 2021 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Massimo La Rocca 

firmaautografasostituita a mezzo stampa, ex art.3 
comma 2, D.Lgs.39/93 


