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Prot. 9445 

   Roma, 23/12/2021 
 
 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di 1 figura di Coordinamento e di supporto al progetto 
e 4 figure da impiegare nella realizzazione del Progetto: Art. 31 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 
“c.d. Decreto sostegni” – “Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle 
competenze e della socialità delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19 - 
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione 
e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid  
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.Lgs. 19 

aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal Decreto Sblocca Cantieri, convertito con modificazioni dalla 

Legge 14 giugno 2019, n. 55; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018; 
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VISTO il D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni”; 

RAVVISATA l’opportunità di predisporre un’azione di intervento finalizzata alla realizzazione di un 

progetto destinato al potenziamento delle competenze di base; 

CONSIDERATA la necessità selezionare 1 figura di Coordinamento e di supporto al progetto e 4 figure 
da impiegare nella realizzazione del progetto; 

PRESO ATTO che l'importo della retribuzione riconosciuta rispetta la cornice retributiva di cui ai 

CCNL vigenti; 

 
 

EMANA 
 
 

un bando di selezione rivolto al personale interno per il reclutamento di 1 figura di Coordinamento 

e di supporto al progetto e 4 figure da impiegare nella realizzazione del progetto per  l’attuazione 

di n. 2 moduli destinati al potenziamento delle competenze di base. 

Gli interessati all’incarico saranno individuati attraverso l'attribuzione di punteggi, in relazione alle 

voci di seguito specificate: 
 
 

TITOLI CULTURALI PUNTI 

per ogni 

titolo 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

PUNTEGGIO 

DICHIARATO 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

a cura 

dell’Istituto 

Titolo di Laurea (inerente al modulo) 

(la laurea triennale che consente l'accesso alla laurea specialistica o magistrale non dà diritto ad 

avvalersi di ulteriore punteggio rispetto a queste ultime) 

Vecchio ordinamento o 

specialistica/magistrale 

3 3 
  

 

Triennale 
 

1,5 
 

1,5 
  

  



TITOLI SPECIFICI PUNTI 

per ogni 

titolo 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

PUNTEGGIO 

DICHIARATO 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

a cura 

dell’Istituto 

Dottorato di ricerca / diploma 

specializzazione biennale, triennale, 

1 1   

quadriennale 
    

Diploma e/o corso di perfezionamento 

post diploma 

1 1 
  

Master universitario di 1° o 2°livello 

annuali, corrispondenti a 60 CFU 

e 1500 ore 

1,5 1,5   

Corsi di formazione, di 

perfezionamento, di aggiornamento su 

tematiche coerenti con l’incarico da 

espletare e i contenuti del Progetto 

(minimo 12 h) 

1 3   

 

Corsi di formazione, di 
perfezionamento, di aggiornamento su 
tematiche coerenti con l’incarico da 
espletare e i contenuti del Progetto 
(maggiore 12 h) 

1,5 6   

  

TITOLI PROFESSIONALI PUNTI 

per ogni 

titolo 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

PUNTEGGIO 

DICHIARATO 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

a cura 

dell’Istituto 

Docente FF.SS. 2 (per ogni 

annualità) 

6   

Incarico formalizzato dal DS per il 

miglioramento dell’Offerta Formativa 

2 (per ogni 

annualità) 

6   

Partecipazione progetti scolastici 

sull’inclusione e sul disagio giovanile 

ultimi tre anni (documentato) 

1,5 (per 

ogni 

esperienza) 

4,5   



Partecipazione progetto scolastico 
extracurricolari ampliamento offerta 
formativa (art 9, altri ...) 

1,5 (per 

ogni 

esperienza) 

4,5   

Punteggio finale attribuito   

 
COMPITI DELLE FIGURE DI SUPPORTO 

• Cooperare con il Dirigente Scolastico e con il D.S.G.A. al fine di garantire la fattibilità di tutte 

le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli 

strumenti; 

• Verbalizzare le riunioni a cui si partecipa; 

• Curare l'efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi 

attori; 

• Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi e per l'attività di 

controllo da parte dell'autorità di gestione; 

• Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle 

competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all'autovalutazione dei 

risultati raggiunti. 

 
 

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 

L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera d'incarico per il personale interno con 

riferimento al CCNL scuola 2007. La durata degli incarichi sarà determinata in funzione delle esigenze 

operative dell'Amministrazione beneficiaria. 

Le attività progettuali dovranno svolgersi entro la data del 30/06/2022. L'Istituto Comprensivo 

"Antonio Gramsci" prevede, con il presente avviso, l'adozione della clausola risolutiva espressa 
secondo la quale lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare 

dell'interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 

Per la prestazione effettuata, alla figura di supporto che sarà selezionata col presente avviso, sarà 
corrisposto il seguente compenso: 

• € 17,50 lordo dipendente per ogni ora svolta con un massimo di 10 ore. 

 

Per le figure che realizzeranno il progetto, selezionate col presente avviso, sarà 
corrisposto il seguente compenso: 

• € 35,00 lordo dipendente per ogni ora svolta con un massimo di 20 ore ciascuno. 
 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto verrà effettivamente svolto ed ogni 

operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate che si desumerà 

dal time sheet, debitamente compilato e firmato, che la figura di supporto presenterà al DSGA al 

termine della propria attività. 



La liquidazione della retribuzione spettante dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi 

dall'A.d.G., senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

 
TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I soggetti interessati al conferimento dell'incarico dovranno far pervenire istanza di partecipazione 

in busta chiusa recante la dicitura figura di Coordinamento e di supporto al progetto o  figura da 

impiegare nella realizzazione dei moduli del progetto: Art. 31 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. 

Decreto sostegni”  al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 29/12/2021. 

All'istanza di partecipazione dovrà essere allegata, pena l'esclusione: 

1. Domanda figura di Coordinamento e di supporto al progetto o  figura da impiegare nella realizzazione 

dei moduli del Progetto; 

2. Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto; 

Il mancato arrivo o la mancata consegna entro il suddetto termine non potrà essere imputata alla 

scuola e causerà l'esclusione dalla selezione. 

 
La Commissione di valutazione sarà costituita il giorno 30/12/2021, per l’apertura delle 
buste. 

Dell'esito della selezione sarà data comunicazione sul sito web mediante la pubblicazione della 

graduatoria provvisoria, avverso la quale si potrà presentare ricorso entro 5 gg dalla stessa. 

L'istituzione scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati previa 
pubblicazione della graduatoria definitiva all'albo e sul sito web dell'istituto. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della scuola all'indirizzo 

www.istitutocomprensivogramsci.edu.it . 
 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Laura Fioretti 
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