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ISTITUTO COMPRENSIVO “ANTONIO GRAMSCI” 
Via Affogalasino, 120 - 00148  Roma 

e-mail: RMIC8B800Q@istruzione.it  PEC: RMIC8B800Q@pec.istruzione.it

Prot. n° 4507 del 5/05/2022 

OGGETTO: Avviso ESTERNO per la selezione di figure professionali ESPERTO da impiegare 
nell'ambito del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo 
Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 
– Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di 
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione 
delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità).
CNP 10.2.2A-FSEPON-LA-2021-158
CUP : C8321003220007
AZIONE: 10.1.1A
AZIONE: 10.2.2A

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e  contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTE  le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 
recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto 
della soglia comunitaria; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola  – competenze e 
ambienti per  l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 
della Commissione Europea; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 19/12/2018 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2019/2022; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 10/11/2021 di approvazione del Programma 
Annuale dell’Esercizio finanziario 2021; 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n° 30 del 12/04/2022 nella quale vengono proposti 
i criteri per la selezione di esperti e tutor; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 13/04/2022  con la quale è stata deliberata 
l’approvazione dei criteri per la selezione di esperti e tutor; 

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 
21.03.2016, 5610 del  21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 

VISTO   l’Avviso  pubblico AOODGEFID\ prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi  
educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle 
studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità), per la 
presentazione piani di intervento; 

VISTA   la nota Prot.  AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 di autorizzazione progetto; 

VISTO il Decreto di assenza di professionalità interne prot. n°4009 del 26/04/2022; 

VISTA   la necessità di individuare ESPERTI ESTERNI per i moduli di cui alla seguente tabella, in via 
prioritaria tra il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche e, in subordine, all’esterno:  

Azione Tipologia Modulo Titolo del Modulo n° ore 

10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 1 
30 

10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 2 
30 

10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 3 
30 



10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 4 
30 

10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 5 
30 

10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 6 
30 

10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 7 
30 

10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 8 
30 

10.2.2A Competenza in Scienze, 
Tecnologia , Ingegneria e 
Matematica (STEM) 

Progetto Orto 
30 

10.1.1A Educazione motoria, 
sport, gioco didattico 

Scacco matto 1 30 

10.1.1A Educazione motoria, 
sport, gioco didattico 

Scacco matto 2 30 

10.1.1A Educazione motoria, 
sport, gioco didattico 

Scacco matto 3 30 

10.2.2A Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare.  

Io ce la faccio se tu ce la fai 1 (teatro) 30 

10.2.2A Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare.  

Io ce la faccio se tu ce la fai 2 (teatro) 30 

EMANA 
il presente avviso pubblico 

Art. 1 Finalità 
Con il presente Avviso si intende ampliare e sostenere l’offerta formativa dell’Istituto Comprensivo 
“Antonio Gramsci” per l’a.s. 2021-2022 con azioni specifiche volte a migliorare le competenze di 
base e promuovere iniziative per l’aggregazione, la socialità e la vita di gruppo delle alunne e degli 
alunni dell’Istituto. 

Art. 2 Oggetto 
La selezione con procedura comparativa, attraverso la valutazione dei titoli, ha come oggetto 
l’individuazione delle  figure professionali di ESPERTO per i seguenti moduli didattici da svolgere 
indicativamente nei mesi di giugno e luglio 2022:  

Azione Tipologia Modulo Titolo del Modulo n° ore 

10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 1 
30 



10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 2 
30 

10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 3 
30 

10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 4 
30 

10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 5 
30 

10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 6 
30 

10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 7 
30 

10.2.2A Competenza 
Multilinguistica 

LET’ S PLAY ENGLISH 8 
30 

10.2.2A Competenza in Scienze, 
Tecnologia , Ingegneria e 
Matematica (STEM) 

Progetto Orto 
30 

10.1.1A Educazione motoria, 
sport, gioco didattico 

Scacco matto 1 30 

10.1.1A Educazione motoria, 
sport, gioco didattico 

Scacco matto 2 30 

10.1.1A Educazione motoria, 
sport, gioco didattico 

Scacco matto 3 30 

10.2.2A Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare.  

Io ce la faccio se tu ce la fai 1 (teatro) 30 

10.2.2A Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare.  

Io ce la faccio se tu ce la fai 2 (teatro) 30 

Art. 3 Descrizione del profilo di esperto, attività da svolgere, durata dell’incarico, compenso  
Al personale che svolge Ia funzione di esperto vengono richieste prestazioni di insegnamento 
specifiche per il modulo individuato. La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e 
formativi possono essere ispirate all’utilizzo di metodologie didattiche innovative, che valorizzino 
l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione anche al benessere personale e 
alle relazioni, coinvolgendo le alunne e gli alunni in situazioni esperienziali. I moduli didattici 
possono essere svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale 
o immersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza anti-Covid vigenti.
L’esperto ha il compito di:
1) Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici
2) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso
3) Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di progetto
4) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario



5) Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa
Didattica di competenza
6) Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni
didattiche e strutturali correttive
7) Compilare l’area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attività svolta
all’interno della piattaforma “Gestione PON”,  in Gestione e documentazione dell’attività –
Documentazione attività
8) Premesso che l’istituzione affiderà l’incarico con le modalità tipiche del “progetto obiettivo”,
curando particolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenti, l’esperto,
coadiuvato dal tutor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovrà prestare particolare
attenzione a favorire il miglioramento delle competenze dei discenti valutandone puntualmente,
anche con riscontri oggettivi,  almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle  in uscita
dall’intervento. I dati sulla valutazione delle competenze in ingresso dovranno essere integrati
almeno con l’ultima  valutazione di riferimento che può essere, ad esempio, l’ultimo  scrutinio
relativo al candidato medesimo, temporalmente più prossimo al periodo di svolgimento del corso:
le valutazioni curriculari, per  tutte le materie con l’ aggiunta delle valutazioni di ingresso rilevate,
costituiranno la base informativa minimale per l’ anamnesi del singolo allievo  e dovranno poi
confluire nell’articolazione interpolante delle esigenze dei singoli che determinerà  poi l’attività
complessiva di sviluppo del corso.
9) Redigere una relazione finale contenente:
a) Obiettivi e risultati ottenuti. Analisi e documentazione.
b) Metodologia didattica
c) Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo.
d) Frequenza corsisti
e) Materiale didattico individuale utilizzato
f) Materiale individuale di consumo utilizzato
g) Problemi che occorre vengano segnalati
h) Originale Test o questionari di fine Unità/didattica
i) Solutore Test o solutore questionario
10) Essere puntuale nella restituzione del materiale prodotto e richiesto dalla scuola conferente;
L’incarico dell’esperto definirà il calendario degli interventi, la sede, gli orari e il compenso:
Quest'ultimo è legato alle tabelle emanate dall’autorità di garanzia. Gli atti di nomina saranno
emessi sulla base delle disponibilità in ordine di graduatoria e saranno retribuite sulla base delle
attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di
presenza e/o dai verbali.
L’incarico potrà svolgersi nel periodo giugno/luglio 2022.
Per lo svolgimento dell’incarico di esperto si considera il compenso orario massimo stabilito di
€ 70,00 (settanta/00) euro/ora omnicomprensivi di ogni onere, contributo e IVA se dovuta.
Numero minimo di ore di incarico: 30. Possono essere conferiti incarichi per un numero maggiore
di ore in assenza di disponibilità da parte di altri esperti della medesima graduatoria.

Art. 4 Requisiti 
Il presente avviso si rivolge ai seguenti soggetti giuridici: 
1) personale in servizio alla data di emanazione dell’avviso presso altre Istituzioni scolastiche, 
destinatario di incarico di collaborazione plurima;
2) professionisti/enti e associazioni esterni con competenze documentate, destinatari di contratto 
di prestazione d’opera.
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre istanza di partecipazione, redatta 



sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’Allegato B – autovalutazione 
titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati), e da 
un documento di identità in corso di validità.  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità 
in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive 
modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto DPR n.445/2000. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti 
requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione di cui al 
presente Avviso o dal successivo affidamento dell'incarico. 

Art. 5 Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi Allegato A – Domanda di 
partecipazione; Allegato B – scheda di autovalutazione, interamente compilati e firmati in calce e 
con allegato il curriculum vitae in formato europeo (numerato in ogni titolo, esperienza o 
formazione per cui si richiede l’attribuzione di punteggio. I numeri che li contraddistinguono 
devono essere riportati nella scheda di autovalutazione Allegato B)  e la fotocopia di un 
documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere inviata 
all’indirizzo PEC: rmic8b800q@pec.istruzione.it entro le ore 12.00 del 20 maggio 2022. 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identità scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3
8) Requisiti di accesso non verificati e o non rispondenti al vero

Art. 6 Procedura di selezione e conferimento dell’incarico 
Alla scadenza dei termini per la presentazione della candidatura, il Dirigente Scolastico nominerà 
la Commissione valutatrice che procederà all’analisi e alla valutazione comparativa delle domande 
pervenute conformi ai requisiti previsti dal presente Avviso. 
Per ciascun modulo e per ciascuna categoria saranno prodotte distinte graduatorie e si procederà 
all’attribuzione degli incarichi secondo la priorità seguente: 
prima: graduatoria personale in servizio in altre Istituzioni scolastiche 
seconda: graduatoria esterni 
Le graduatorie provvisorie stilate sulla base dei criteri allegati al presente avviso, verranno 
pubblicate sul Sito e all'Albo della Scuola. Avverso le stesse sarà possibile presentare ricorso al 
Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla loro pubblicazione trascorsi i quali il Dirigente Scolastico 
affiderà l’incarico. 
Il soggetto giuridico individuato sarà invitato a sottoscrivere apposito contratto per regolamentare 
il rapporto. Il contratto verrà stipulato ai sensi della L. 13 agosto n.136 e ss.mm. e comprenderà la 
clausola inerente gli obblighi del contraente sulla tracciabilità dei flussi finanziari. A tale scopo 

mailto:rmic8b800q@pec.istruzione.it


l’aggiudicatario dovrà fornire comunicazione all’Istituto del conto corrente dedicato (numero del 
conto e dati identificativi dei soggetti che operano presso quel conto). Prima del conferimento 
dell’incarico dovrà essere presentata la documentazione e quant’altro necessario per formalizzare 
l’incarico suddetto. Se dipendente di altra istituzione scolastica o pubblica amministrazione, 
l’aggiudicatario dovrà presentare l’autorizzazione a svolgere l’incarico rilasciata dall’ente o 
amministrazione di appartenenza. E’ in ogni caso fatta salva la facoltà, per questa Istituzione 
scolastica, di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attività svolte rivelasse 
inadempimento della prestazione. 

Art. 7. Criteri di valutazione delle candidature 
Per l’ammissione alla selezione e al conferimento dell’incarico occorre: 

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione

europea;

b. godere dei diritti civili e politici;

c. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e. dichiarazione dell'esperto di non essere nella condizione di incompatibilità con l'incarico
specifico e la professione svolta o conflitti d'interesse;

f. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria,
strettamente correlata al contenuto della prestazione. Si prescinde dal requisito della
comprovata specializzazione universitaria per attività che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o da soggetti che operino nel campo dell’arte, dello
spettacolo, dello sport o dei mestieri artigianali. In questi casi il possesso del titolo di studio
non è requisito necessario ma l’aspirante dovrà dimostrare di avere maturato un’esperienza
nel settore, tale da garantire l’adempimento della prestazione richiesta.

g. Per la docenza ai corsi di lingua straniera, sarà attribuita priorità assoluta ai docenti “madre
lingua” che documentino:

- di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea)
nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo;
- di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma)
nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea
anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. In tal caso la
laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER
“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti internazionalmente qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature
straniere.
Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del QCER l'esperto deve
essere in possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in
possesso di una certificazione almeno di livello C1.
In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, l’ istituzione scolastica farà ricorso ad
esperti “non madre lingua” obbligatoriamente in possesso di laurea specifica in lingue e



letterature straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la 
relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea. 

Sarà richiesta autocertificazione che attesti quanto sopra e chiarisca l'assenza di qualsiasi causa 
che è di ostacolo allo svolgimento dell'incarico. 
Nel caso in cui la candidatura esterna provenga da un ente giuridico, esso dovrà possedere tutti i 
requisiti necessari all’espletamento dell’incarico per il servizio richiesto, fornire alla scuola tutti 
nominativi dei soggetti fisici che forniranno la prestazione, per ciascuno di essi devono essere 
validi i requisiti di accesso al pubblico impiego e saranno valutati i titoli sopra descritti. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine le preferenze espresse. 

Art. 8 Pagamenti 
La liquidazione avverrà a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell'effettiva erogazione e 
riscossione dei finanziamenti. 

Art. 9 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato 
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico dott.ssa Laura Fioretti. 

Art. 10 Pubblicità e privacy 
In base al Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 ed al D.Lgs. 101/2018 a modifica del D.Lgs. 
196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’istituzione scolastica per le 
finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e 
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. I candidati dovranno autorizzare l’istituzione 
scolastica al trattamento dei dati personali pena la non ammissione alla selezione. 
Il titolare del trattamento dei dati e responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Laura Fioretti 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo dell’Istituto sul Sito della scuola 
www.istitutocomprensivogramsci.edu.it ed ha valore di notifica.  

In allegato: 
Allegato A - Istanza di Partecipazione 
Allegato B - Griglie di autovalutazione 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Laura Fioretti 

http://www.istitutocomprensivogramsci.edu.it/


TITOLI SELEZIONE ESPERTO  - TOTALE PUNTI 162 DA ASSEGNARE 

SETTORE Titoli Punti per ogni titolo MAX titoli 

valutabili 

A) Titoli di studio afferenti

la funzione specifica

Punteggio max 36 

1) Laurea Vecchio ordinamento 5 n.2

2) Laurea Magistrale 5 n.2

3) Diploma di Laurea triennale 3 n.2

4) Diploma Sc. Sec. di 2° Grado 1 n.2

5) Corso di specializzazione post-laurea 1 n.2

6) Corso di perfezionamento e/o

formazione/aggiornamento biennale

1 n.2

7) Master 1° o 2° livello 60 CF (ore 1500) 1 n.2

8) Dottorato di ricerca 2 n.1

B) Esperienza  Lavorativa

afferente  la tipologia  del 

modulo   

Punteggio max 50 

1) Attività di docenza nell’ambito di progetti

PON analoghi minimo di 30h a modulo 

10 n.3

2) Attività di docenza in progetti analoghi

svolti in ambito scolastico minimo di 15 ore

cadauno

5 n.3

3) Esperienza lavorativa relativa alla

funzione specifica professionale svolta in

altri settori al di fuori di quello scolastico

per contratti di lavoro minimo di 30 ore

1 n.5

C) Pubblicazioni  afferenti  la

tematica specifica

del modulo  Punteggio

max 8

1) Libri pubblicati in qualità di 

autore/coautore con indicazione del codice 

ISBN – casa editrice ed edizione  

2 n.2

2) Articoli pubblicati su riviste specializzate

con indicazione del codice DOI (codice a

barre per l’identificazione della proprietà

intellettuale)

2 n.2

D) Certificazioni informatiche

Punteggio max 29 

1. Patente ECDL:

Livello core 1 n.1

Livello Advanced 2 n.1

Livello Specialized 3 n.1

2. MICROSOFT livello: MCAD o MSCD

o MCBDA

1 n.1

3. EUCIP 3 n.1

4. EIPASS 2 n.1



5. MOUS 2 n.1

6. IC3 2 n.1

7. CISCO 2 n.1

8. PEKIT 2 n.1

9. CORSO TABLES:

Livello base (almeno 100 ore) 1 n.1

Livello medio 1,5 n.1

Livello avanzato 2 n.1

10. CORSO LIM:

Livello base (almeno 100 ore) 1 n.1

Livello medio 1,5 n.1

Livello avanzato 2 n.1

E) Certificazioni linguistiche *

Punteggio max 11 

Lingua Straniera 

B1  1 n.1

B2 2 n.1

C1 3 n.1

C2 5 n.1

F) Abilitazione

all’Insegnamento Punteggio

max 8 

1) Nella disciplina specifica oggetto del

Bando 

4 n. 1

2) In altre discipline (classi di concorso) 2 n.2

G) Corsi Formazione per la

Didattica (anche sperimentali) 

(esclusi corsi di lingua straniera 

ed informatica) non inferiori a 

25 ore  

Punteggio max 20 

1) Corsi formazione riconosciuti dal MIUR

da ore 25 ad ore 50

4 n.2

2) Corso formazione riconosciuti dal MIUR

da ore 51 ed oltre

6 n.2

*INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI DI MODULI DI LINGUA STRANIERA – REQUISITO DI ACCESSO.
Per i moduli di lingua straniera dovrà essere data priorità ai docenti “madrelingua” italiani o stranieri che siano in possesso dei
seguenti requisiti di accesso:
a) aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese  straniero la cui
lingua è oggetto del percorso formativo;  oppure
b) aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la cui
lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea. La laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata
da certificazione coerente con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti 
Certificatori riconosciuti internazionalmente. In particolare: per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione
B2 del QCER l'esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello C2;  per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in
possesso di una certificazione almeno di livello C1. La certificazione non è necessaria nel caso di laurea specifica in lingue e
letterature straniere.



ALLEGATO A (istanza di partecipazione)

Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C. “A. Gramsci” 

Domanda di partecipazione alla selezione bando per il percorso formativo Azione __________ 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente al progetto di cui sopra nei 
moduli: 

Barrare per 
selezionare 

Modulo Titolo 
N° ore 

Preferenza 

Aggiungere le righe occorrenti 

        (N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE – INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA) 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
 di essere in godimento dei diritti politici

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

______________________________________________________________
 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

__________________________________________________________________
 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente: 



  

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione)  

 Curriculum Vitae 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 
 
Data___________________ firma____________________________________________ 
 
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR 679/2016, autorizza l’I.C. “A. GRAMSCI”” al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della 
Pubblica Amministrazione. 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI 
n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

Settore 
Punti 

per 

titolo 

MAX 

titoli  

A) Titoli

di studio

afferenti

la

funzione

specifica

Punteggio 

max 36 

1) Laurea Vecchio ordinamento 5 n.2

2) Laurea Magistrale 5 n.2

3) Diploma di Laurea triennale 3 n.2

4) Diploma Sc. Sec. di 2° Grado 1 n.2

5) Corso di specializzazione post-

laurea

1 n.2

6) Corso di perfezionamento e/o

formazione/aggiornamento

biennale

1 n.2

7) Master 1° o 2° livello 60 CF

(ore 1500)

1 n.2

8) Dottorato di ricerca 2 n.1

B) 

Esperienza  

Lavorativa 

afferente  

la 

tipologia  

del 

modulo  

Punteggio 

max 50 

1) Attività di docenza nell’ambito

di progetti

PON analoghi minimo di 30h a

modulo

10 n.3

2) Attività di docenza in progetti

analoghi svolti in ambito

scolastico minimo di 15 ore

cadauno

5 n.3

3) Esperienza lavorativa relativa

alla funzione specifica

professionale svolta in altri settori

al di fuori di quello scolastico per

contratti di lavoro minimo di 30

ore

1 n.5

C) 
Pubblica

zioni 

afferenti  

la 

tematica 
specifica 

del 

modulo  

Punteggio 

max 8 

1) Libri pubblicati in qualità di

autore/coautore con indicazione

del codice ISBN – casa editrice ed

edizione

2 n.2

2) Articoli pubblicati su riviste

specializzate con indicazione del

codice DOI (codice a barre per

l’identificazione della proprietà

intellettuale)

2 n.2

D) 

Certificazi

oni 

informatic

he 

Punteggio 

max 29 

1. Patente ECDL:

Livello core

Livello Advanced

Livello Specialized

1 

2 

3 

n.1

2. MICROSOFT livello: MCAD

o MSCD o MCBDA

1 n.1

3. EUCIP 3 n.1

4. EIPASS 2 n.1

5. MOUS 2 n.1

6. IC3 2 n.1

7. CISCO 2 n.1



8. PEKIT 2 n.1

9. CORSO TABLES:

Livello base (almeno 100 ore)

Livello medio

Livello avanzato

1 

1,5 

2 

n.1

10. CORSO LIM:

Livello base (almeno 100 ore)

Livello medio

Livello avanzato

1 

1,5 

2 

n.1

E) 

Certificazi

oni 

linguistich

e 

Punteggio 

max 11 

Lingua Straniera B1 

Lingua Straniera B2 

Lingua Straniera C1 

Lingua Straniera C2 

1 

2 

3 

5 

n.1

F) 

Abilitazion

e 

all’Insegna

mento 

Punteggio 

max 8 

1) Nella disciplina specifica

oggetto del

Bando

4 n. 1

2) In altre discipline (classi di

concorso)

2 n.2

G) Corsi

Formazion

e per la

Didattica
(anche 

sperimentali, 

esclusi corsi 

di lingua 

straniera ed 

informatica) 

non 

inferiori a 

25 ore 

Punteggio 

max 20 

1) Corsi formazione riconosciuti

dal MIUR da ore 25 ad ore 50

4 n.2

2) Corso formazione riconosciuti

dal MIUR da ore 51 ed oltre

6 n.2

Data 
Firma 
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