
 

 

 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

ISTITUTO COMPRENSIVO “ANTONIO GRAMSCI” 

con annesso 

21° CENTRO  TERRITORIALE  PERMANENTE 

Per l’istruzione e la formazione in età adulta 

Via Affogalasino, 120 - 00148  Roma 
tel. e Fax. 06 6530601  

e-mail: RMIC8B800Q@istruzione.it  PEC: RMIC8B800Q@pec.istruzione.it 

 

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 

VISTO   l’art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella  

                            stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti                         

                            collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;  

VISTO                 in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le  

                            amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione                

                            tecnica finanziaria;  

VISTO                 il CCNL – comparto scuola – sottoscritto il 29 novembre 2007;  

VISTA                 la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;  

VISTA                 la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;  

VISTO                il CCNL – comparto scuola – biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;  

VISTA                la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria  

                          Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione    

                          illustrativa  e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;  

VISTA                l’Intesa del 30 gennaio 2013 e relativa all’assegnazione alle Istituzioni Scolastiche di un  

                          acconto sulla risorsa finanziaria per il finanziamento del MOF per l’anno scolastico         

                          2012/2013;  

VISTO               il DDG dell’11 febbraio 2013 del MIUR – Direzione Generale per la politica finanziaria e per  

                          il bilancio – Ufficio 7 – trasmesso con nota prot.n. 0001067 del 18 febbraio 2013 e relativo  

                         all’assegnazione acconto del F.I.S. per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art.      

                         88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli          

                         artt. 33 (funzioni strumentali),  62 (incarichi specifici per il personale ATA), 30 (ore eccedenti   

                         sostituzione colleghi assenti) e 87 (progetti pratica sportiva); 

VISTA               la nota prot.n. 1167 del 21 febbraio 2013 del MIUR – Direzione Generale per la politica  

                         finanziaria e per il bilancio – Ufficio settimo – con la quale è stata comunicata l’assegnazione   

                         e  contestuale erogazione del MOF in acconto per l’anno scolastico 2012/2013, mediante       

                         caricamento al Sistema SICOGE POS D95 di questa istituzione scolastica; 

VISTO              il CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da  

                        destinare per le finalità di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito   

                        dalla  legge n. 122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritto il 13            



                        marzo 2013; 

VISTA             la dichiarazione congiunta del 13.03.2013 tra il MIUR e le OO.SS. comparto Scuola con la  

                       quale le parti condividono che le scuole possono contrattare l’intero importo spettante sulla        

                       base dell’intesa del 30 gennaio 2013; 

VISTA            la nota prot.n. 2138 del 04 aprile 2013 del MIUR – Direzione Generale per la politica  

                       finanziaria e per il bilancio – Ufficio settimo – con la quale è stata comunicata l’assegnazione   

                       e  contestuale erogazione del MOF a saldo per l’anno scolastico 2012/2013, mediante       

                      caricamento al Sistema SICOGE POS D95 di questa istituzione scolastica; 

VISTA         la nota prot. 2541 del 19 aprile 2013 del MIUR – Direzione Generale per la politica finanziaria e   

                      per il bilancio – ufficio VII – con la quale è stato dato avviso di erogazione delle giacenze POS  

                      non utilizzate al 31 dicembre 2012 e riassegnate dal MEF 

VISTA            l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 29/04/2013 coerente          

                      con il quadro normativo e contrattuale vigente;  

 

 

dichiara che 

 

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2012/2013 sono di  

seguito dettagliate. 

 

Modulo 1  La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato il 

29/04/2013  sono di seguito dettagliate: 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

I. Fondo d’Istituto calcolato in base all’art. 85 del CCNL 2007        lordo stato         lordo dip. 

       come modificato dall’Intesa del 30 Gennaio 2013 e 19 Marzo 2013      €  101.837,70      € 76.742,80 

II. Finanziamento Funzioni Strumentali                                                  €  18.639,55     €14.046,38 

III. Finanziamento Incarichi Specifici                                                         €    4.763.27      € 3.589,50 

IV. Finanziamento ore eccedenti                                                               €    4.931,25      € 3.716,09 

V. Finanziamento attività complementari ed. fisica                              €   1.407,72       € 1.060,83 
 

Sezione II - Risorse Variabili 

Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo immigratorio             €      8.826,54 €    6.651,50 

Risorse scuole aree a rischio a.s. 2011/2012               €      2.550,39 €    1.921,92 

Fondi da Privati                   €             0,00        € 0,00 

Somme non utilizzate (FIS) a. s.  2011/2012                            €    20.554,93 €  15.489,77 

Somme non utilizzate (Ore/Sostituzione colleghi assenti) a. s. 2011/2012         €     6.480,76 €    4.883,77 

Somme non utilizzate (pratica sportiva )  a. s. 2011/2012             €        735,65 €       554,37 

Somme non utilizzate corsi di recupero  a.s. 2011/2012                                         €             0,00        € 0,00 

Somme non utilizzate piano integrato  2011-2013 (F.S.E.)              €             0,00        € 0,00 

Totale                    € 170.727,76 €128.656,93 

 



Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo:  

(parte  non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilità              € 131.579,49 € 99.155,60  

Totale risorse variabili              €     39.148,27 € 29.501,33  

Totale fondo sottoposto a certificazione           € 170.727,76           € 128.656,93 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo:  

(parte  non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Modulo 2 – Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

lordo stato         lordo dip. 

 

Compenso per il sostituto del DSGA            €      590,52  €  445,00 

 quota variabile dell’indennità di direzione DSGA          €     7.086,18 € 5.340,00 

 (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti          €  11.412,01 € 8.599,86 

Ore eccedenti pratica sportiva             €   2.143,37  € 1.615,20  

 

Totale               € 21.232,08  € 16.000,06 

 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

Personale DOCENTE 

 

Attività Importi in € 

lordo stato 

Importi in € 

lordo dip. 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso 

alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 

CCNL 29/11/2007) 

 

€ 10.748,70 

 

€ 8.100,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 

2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 

 

 

€ 3.483,38 

 

€ 2.625,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 

(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

 

 

€  0,00 

 

€  0,00 



Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 

88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

 

 

€ 49.029,33 

 

€ 36.947,50 

Ore Pratica sportiva 

 

 € 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 

scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007) 

 

 

€ 5.838,80 

 

€  4.4400 ,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per 

ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

 

 

€ 13.758,43 

 

€  10.368,07 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 

alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 

 

€ 3.158,26 

 

€ 2.380,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 

 

 

€ 18.639,55 

 

€  14.046,38 

Compensi per attività complementari di educazione 

fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 

 

 

€  0,00 

 

€  0,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

 

 

€  9.258,12 

 

€ 6.976,73 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 

(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

 

 

€  0,00 

 

€  0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 113.914,57 € 85.843,68 

 

 

Personale ATA: 

 

Attività Importi in € 

lordo stato 

Importi in € 

lordo dip. 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 

comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

 

€ 28.699,03 

 

€ 21.627,00 

 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera 

k) CCNL 29/11/2007) 

 

€  0,00 

 

€  0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 

del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 

CCNL 29/11/2007) 

 

€  0,00 

 

€  0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 

comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

 

 

€  0,00 

 

€  0,00 



Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 

1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

 

 

€ 4.763,27 

 

€ 3.589,50 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

 

 

€ 2.118,81 

 

€ 1.596,69 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 

(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

 

 

€  0,00 

 

€  0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 35.581,11 € 26.813,19 

 

 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare:  

(parte  non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

sottoposta a certificazione 

Totale destinazioni specificamente regolati dal presente contratto integrativo: 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL 

C.I. I. - PERSONALE DOCENTE 

€ 113.914,57 € 85.843,68 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL 

C.I. I. - PERSONALE ATA 

€ 35.581,11 € 26.813,19 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

€ 21.232,08 € 16.000,06 

TOTALE € 170.727,76 € 128.656,93 

TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
€ 149.495,68 € 112.656,87 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

(parte  non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli 

di carattere generale (copertura e selezione) 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €.  170.727,76 (pari ad € 128.656,93 

lordo dip.) è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 149.495,68 – al netto delle 

risorse non disponibili per la contrattazione di euro 21.232,08 (come indicato nella sezione 1 del 

Modulo 2)- ( in percentuale: 87,56  %). 

L’ipotesi di Contratto Integrativo è stata formulata nel rispetto dei vincoli di destinazione impressi 

per il Finanziamento degli Istituti Contrattuali corrispondenti; 



l’ammontare complessivo  del Fondo e degli Istituti Contrattuali previsti per il miglioramento 

dell’Offerta Formativa è impegnato nei limite degli stanziamenti comunicati con le note citate in 

premessa. 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 153 di cui n. 128 docenti e n. 25 ATA. 

Modulo III- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa d’Istituto e 

confronto con il Fondo certificato dell’anno precedente 

a.s. 2011/12 

 

a. s. 2012/13 

Fondi disponibili per 

compensi accessori 

(netto quota d.s.g.a.) 

(lordo dipendente) 

 

Pagamenti effettuati 

 

(netto quota d.s.g.a.) 

(lordo dipendente) 

 

Fondi disponibili per 

compensi accessori 

 

Fondi impegnati 

 

€   129.997,72  

 

€    126.343,31 

 

€ 112.656,87 

 

€ 112.656,87 

 

Modulo IV- Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 

economico- finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del 

Fondo nella fase programmatoria della gestione 

 

Le somme relative al fondo delle risorse erogate dal MIUR sono imputate in capitoli di spesa e 

gestite tramite cedolino unico con controllo di capienza effettuato dalla RTS: 

 

A) Disponibilità cedolino unico (come da comunicazioni indicate in premessa) 
 

 

DESCRIZIONE 

COMPENSO/ 

SOTTOCOMP 

CAP. 

P.G. 

ASSEGNAZIONE 

INACCONTO 

2012/13 

CAP. 

P.G. 

ASSEGNAZIONE 

A SALDO 

2012/13 

ECONOMIE 

 

TOTALE 

IMPORTO 

DISPONIBILE 

 

M.O.F./ 

F.I.S 

 

 

2156/5 

 

35.264,19 

 

2155/5 

 

41.478,61 

  

76.742,80 

 

M.O.F./ 

F.I.S 

 

 

2154/5 

    

8.817,91 

 

8.817,91 

 

M.O.F./ 

F.I.S 

 

 

2155/5 

    

6.671,86 

 

6.671,86 



 

M.O.F./ F.S 

 

 

2156/5 

 

8.429,90 

 

2155/5 

 

5.616,48 

  

14.046,38 

 

M.O.F./I.A. 

 

 

2156/5 

 

2.157,53 

 

2155/5 

 

1.431,97 

  

3.589,50 

 

M.O.F./Ore 

eccedenti 

 

 

2155/6 

 

2.471,26 

 

2155/6 

 

1.244,83 

 

 

 

3.716,09 

 

M.O.F./Ore 

eccedenti 

 

 

2154/6 

    

4.548,93 

 

4.548,93 

 

M.O.F./ Att. 

Sportiva 

 

 

2155/6 

 

1.060,83 

 

2155/6 

 

0,00 

 

554,37 

 

1.615,20 

 

M.O.F./Ore 

eccedenti 

 

 

2156/6 

    

334,84 

 

334,84 

Totale complessivo  120.083,51 

 

 

B) Disponibilità accreditate direttamente all’Istituto  (economie a.s. 2011/12) 

 
TIPOLOGIA RISORSA 

 

TOTALE LORDO 

STATO 

TOTALE 

LORDO 

DIPENDENTE 

Assegnazioni per scuole in aree a rischio e a 

forte processo immigratorio 

 

2.550,39 

 

1921,92 

 

C) Finanziamento scuole aree a rischio a.s. 2012/13 erogate, come da nota prot. 995 del 

12/02/2013, secondo le procedure “cedolino unico”: 

 

lordo stato  lordo dipendente 

8.826,54   6.651,50 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite dispesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 

a.s. 2011/12 

 
Fondo disponibile 

in €uro 

Fondo speso 

in €uro 

 

€   129.997,72  

 

€    126.343,31 



Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo del 29/04/2013 , 

Verificato  che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

 contrattuali 

Verificate  le disponibilità degli stanziamenti a Cedolino Unico come sopra analiticamente   

                           elencate 

Verificata  la disponibilità a bilancio degli importi accreditati direttamente all’Istituto. 

Considerato  che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra        

                           descritto è compreso nella disponibilità accertata; 

Considerato  che il contratto integrativo d’Istituto è stato predisposto in conformità alle norme 

                           contrattuali e legislative vigenti 

viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità finanziaria da parte dei Revisori 

dei Conti. 

Roma, 03/05/2013 

 

        IL D.S.G.A. 

             Mariagrazia Atzori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


