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RELAZION E ILLUSTRATIVA ALL'I POTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D' ISTITUTO

A.S. 2013/2014

MODUTO I
ITTUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTESI DEt CONTENUTO DEt CONTRATTO

Doto disottoscrizione 10 mozo 2014

Periodo temporole di vigenzo
Anno scolostico 2013/2014 prorogobile fino ollo stipulo
di un nuovo controtto integrotivo limitotomente olle
porti effettivomente ooplicobili

Composizione
dello delegozione trotlonte

Pqrte Pubblico (ruoli/quolifiche ricoperti) :

Stello Moris Ferrori- Dirigente scolostico
Orgonizzozioni sindocoli ommesse qllo contrqttozione :

Porteciponti: FLC CGIL -SNALS CONFSAL
lnvitote mo non porteciponti: CISL SCUOLA-UlL SCUOLA

- GILDAUNAMS
R.S.U.:

Giuseppino Creo, Anno Morio Folletti, Anno Morio
Giocomini, Gobriello Sontini.
Orgonizzozioni sindocoli firmotorie (elenco sigle) :

FLC CGIL - SNALS CONFSAL

Soggeiti destinqlori Personole docente ed ATA con controtto o tempo
indeterminoto e deierminoto.

Molerie troltote dol controlto
integrolivo (descrizione
sinletico)

o) Criteri e modolitò di opplicozione dei dirittisindocoli
b) Attuozione dello normotivo in molerio disicurezzo nei
luoghi di lovoro
c) Criteri generoli per lo riportizione delle risorse del
fondo d'lstituto e per l'ottribuzione dei compensi
occessori.
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lnlervenlo
dell'Orgono di
contro!!o
inlerno.
Allegozione
dello
Certificozione
dell'Orgono di
conlrollo
interno ollo
Relozione
illustrotivo.

Porie non pertinente ollo specifico occordo illustroto

Atteslozione del
rispetto degli
obblighidi
legge che in
coso di
inodempimento
comportono lq
sonzione del
divieto di
erogozione
dello
retribuzione
occessorio

L'odozione del Piono dello performonce previsto
doll'ort. l0 del d.lgs. 15012009 non è pertinente ollo
specifico occordo illustroto

ll Progrommo triennole per lo trosporenzq e I'integrito
previsto doll'ori. I I , commo 2 del d.lgs. 15012009 non è
pertinente ollo specifico occordo illustroto
E stoto ossolto I'obbligo di pubblicozione di cui oi
commi 6 e 8 dell'ort. ll del d.lgs. 1501200? medionte
pubblicozione sul sito web dell'lstituto.

Lo Relozione dello Performonce volidoto doll'OlV oi
sensi dell'orticolo 14, commo 6. del d.lgs. n. 150/2009
non è pertinente ollo specifico occordo illustroto-

MODUTO 2

2. o I[IUSIR AZIONE DEI.I.'ARI,C OLATO DEI. CONIR ATTO.

ll conirotto è orticoloto in uno porte generole comprendente 4 orticoli ( compi di
opplicozione, oggetto del controtto, interpreiozione outenlico, duroto e voliditò e do tre
copitoli specifici che riguordono le seguenti moterie previsle doll'ort. 6 commo 2, lettere
j,k,l del C.C.N.L.:

l. Criteri e modolitò di ooolicozione dei diritti sindoc.oli : vengono regolomentoti
modolitò e colendorizzozione degli incontri di informozione e controttozione,
informozione ed occesso ogli otti, offissione, ossemblee sindocoli ed uso dei locoli,
permessi sindocoli, diritto di sciopero, referendum;

2. Attuozione dello normotivo in moterio di sicurezzg ngi luoghi di lovoro :vengono
regolomentoti l'ottuozione degli obblighi in moterio di sicurezzo nei luoghi di lovoro
oi sensi del D. L.vo 8l/08, il funzionomento del servizio di prevenzione e protezione,
I'ottiviio di formozione dei lovorotori, I'ottivito del roppresentonte dei lovorotori per
lo sicurezo

3. Criteri per lo riportizione delle risorse del fondo d'lstitutg per I'ottribuzione dei
compensi occessori: vengono regolomentoli lo riportizione e lo tipologio dei
compensi do erogore.

Sono sloti pertonto pienomente rispetioti ivincoli di legge, con porticolore riferimento o
quonto stobilito nel D.L.vo 150/09 per quonto riguordo le moterie negozioli.



2.bMODALITA'DITJTILITZODELLERISORSEACCESSOR'E

Le risorse sono costituite dolle seguenlivoci
. fondo per le funzioni strumentoli ( € Z'036'35)

. fondo per incorichi specifici; ( € 1.790,49)

. fondo per il miglioromento dell'offerto formotivo (< 44.089,02)

Lo riportizione tro personole docente e personole ATA è stoto effetluoto cercondo un

equilibrio tro il numero dei lovorotori opportenenti olle diverse cotegorie e il moggiore

ìmpegno richiesto in olcuni seilori crucioli' lenendo conto dell'orgonico ossegnoto e delle

esigenze di ottuozione ol POF.

E' sioto deslinoto pertonto ol personole ATA (cìrco l4% di lulto

risorse ossegnote ed ol personole docente circo t 75% , dopo

di dìrezionJol DSGA e quello di sostituzione dello sfesso.

il personole) il25% delle
over detrotto l'indennitò

per quonlo riguordo le singole voci delle risorse come sopro elencote i criterì cui si è fotto

rìferimento pàr definire i compensi sono stoti i seguenti.

1. Funzioni strumentoli.
sono stoti previsli compensi per tutte le funzionì strumenloli opprovole dol collegio dei

docenti prevedendo uno riportizione tro le diverse funzioni che tenesse conto del numero

di fìgure che ricoprironno cioscun incorico e dello porticolore complessitò di olcune

funzìoni quoli lo gestione e coordinomento del PoF e il coordinomento inclusione BES

2. lncorichi sPecifici.
Nel definire il numero di incorichi ed i relotivi compensi si e tenuto conto del numero di

lovorotori che usufruiscono dell'ort. 2 dello sequenzo conlrottuole 25.07.88 ( n' I oss'te

omm.vo su 9) e dell'ort.2, l.mo posizìone economico ccNL 200612009 (4 su l4)

destinondo € l0g0Jg ogli incorichi specifici per colloborotori ed € 700,00 o quelli per gli

ossistenli omm.vi.

3.Fondoperilmigliorqmentodell'offertoformotivo.
si è tenuto conlo delle ottivilò previste nel PoF opprovoto per I'lstituto con delibero n'

66 del 21111/2013 e successive integrozioni e con delibero n.68 del 1211212013 e

successive intàgrozioni per il cTp noùr," delle linee d'indirizo indicote dol consìglio

d'lslituto con delìbero n. 21 del I 8'06'2013'

o. destinolo oi docenti:
- € 13.600,00 per I'espletomento di incorichi di tipo orgonizzolivo;
.€6.330,00pergruppidilovoroistituitidolCollegio;
- € g.';i6,oO'p"r-otiiuito frn.ionoli ollo didottico quosi ìnteromente dedicote

oll,ottuozione di progettì ed occompognomento nelle uscite d'istruzione'

b. destinoto ol Personole ATA:

- ogli ossistenti omministrotivi: € 2.oo2,oo di cui € 290,00 per servizio oggiuntivo

quoloro si rendesse necessorio per porticolori esigenze ed € 1712,00 per

ttesiioitito orgonizzotivo legoto olio necessìto di ossìcurore il servizio in ororio

ontimeridiono e pomeridlono, combiore turno di lovoro in relozìone olle

"rigàn;" 
e for fronte ol moggior corico di lovoro in coso di ossenze dei

colleghi; t - .^ ^- ^^^+i+, ,i.^- oi colloborotori scolosiici € 2.750,00 per servizio oggiuntivo per sostituire i

colieghi in coso di ossenzo, per pulizie e vigilonzo in occosione dì eventi o

situozioni stroordinorie tenendo onche cònto di quonti usufruiscono di

permessi oi sensi dello legge 1}4l92senzo ricorrere o personole supplente; €
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4.783,52 per flessibilitò orgonizotivo ( ororio spezzoto ontimeridiono e
pomeridiono nello stesso giornoto, servizio su più plessi), turnozione e
inÌensificozione del servizio in coso di ossenze dei colleghi, tenendo conlo
per quest'ultimo fottispecie del moggior corico di lovoro presso lo scuolo "A.
Gromsci" dove il personole è tenuto onche ollo svolgimento delle pulizie.

4. Economie

Non è stoto possibile conlrottore le economie in quonto le stesse non risultono
oncoro certificote dol MEF.

Nel controtto è previsto uno rideterminozione dei compensi quoloro si rendessero
disponibili ulteriori risorse o seguito dicertificozione delle economie.

2.b EFFETTI ABROGAI'VI IMPLICITI

llconlrotto sostituisce integrolmente il precedente che riguordovo le stesse moterie.

2.d. ,IJU§IRAZIONE ESPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON I.E PREY'S'ON,,N
MATERIA Dt MERTTOCRAZTA E PREMIALITA', ( COERENZA CON LTfiOLO lll DEL DECRETO

LEGISLATIVO N. T5OI2OO9, LE NORME DEL CONIRATTO NAZIONALE E LA

G'UR'SPRUDENZA CONTAE'IE) At FrNl DELLA CORRESPONS'ONE DEGLI 
'NCENilv' 

PER LA

PERFORMANCE'ND'Y'DU ALE ED ORGANIZZATIV A),

Questo porte non è pertinente ollo specifico occordo illustroto. Si vuole tultovio
evidenziore lo noturo premiole dei compensi che sono previsli o fronte di incorichi definiti
nei compiti, do erogore o fronte di prestozioni effettivomente rese ed o seguito di verifico
sio dello prestozione che dei risulloti.
Sono definiii itermini dello flessibilitò, dello turnozione e dello intensificozione in modo che
siono obiettivomente occertobili.
Per i compensi forfettori è inoltre previsto che si tengo conto di eventuoli ossenze dol
servizio.
Non sono contemplote distribuzioni di risorse o pioggio.

2.e. IIIUSIRAZIONE E SPEC,F,CA ATTESIAZIONE DELLA COERENZA CON ,1. PR,NC,P,O DELLA

SELETTIVITA' DELLE PROGRE§§'ONI ECONOM'CHE FINANZIATE CON 
'I. 

FONDO PER

CONIRAIIAZIONE INIEGRAI'VA. PROGRE§S'ON' ORIZZONTALI- AI SENS' DELL'ART,23 DEL

D. L.VO t50/2009 ( PREy'S'ON' D' VALUTAZION' D' MERi,TO ED ESCLUS'ONE Dt ELEMENTT

AUTOMATICI COME L'ANT,IANITA' DI SERVIZIO).

Questo porte non è pertinente ollo specifico occordo illustroto in quonto o livello di
istituzione scolostico non si do luogo od otiribuzione di progressioni economiche.

2.f. ,I.[USTRAZIONE DE' R'SUIIAT',ATIES' DALLA SOTTO§CRIZIONE DEI. CONIRATTO
INTEGRATIVO, 

'N 
CORRELAZ'ONE CON GLI STRUMENII DI PROGRAM MAZION

GESLONATE (ptANO DELLA PERFORMANCE) ADOTtAft DALL',AMM'N'SIRAZ'ONE'N
COERENZA CON I.E PREY'S'ONI DELTITOLO II DEL D.L.VO T5OI2OO9

Questo porte non è pertinente ollo specifico controtto in quonto non è previsto per lo
scuolo il piono dello performonce.
Sivuole tuttovio evidenziore che otlroverso il presente controtto integrotivo cisi ospetto di
ottenere i seguenti risultoti:



- ottuozione delle ottivitò previste nel POF e sostonziole roggiungimento degli
obiettivi come definito nei documenti progrommotori;

- reolizzozione di un impionto orgonizzotivo in grodo di supportore I'insegnomento,
quole funzione principole dell'lstituto;

- disponibilitò ed impegno del personole o for fronte olle principoli criticitò che
offliggono lo scuolo;

- montenimento di vigilonzo, ossistenzo e pulizio ol miglior livello possibile consideroto
I'insufficienzo del personole ossegnoto nell'orgonico dei colloborotori scolostici e lo
diminuzione del budget per il pogomento di servizi esternolizoti.

Romo, 14mo2o2014

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Stello Moris Ferrori
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