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CONTRATTO COLLETTIVO INTEG RATIVO
a.s.20t412015

VISTA l'ipotesi di accordo sottoscritta in data 13 febbraio 2015;

VISTO il parere favorevole espresso in ordine alla compatibilità finanziaria dai revisori dei conti it 16,03,2015

VIENE STIPULATO

il presente contratto collettivo integrativo dell'Istituto comprensivo..A. Gramsci',

PARTE PUBBLICA

R.S.U.

Dirigente scolastico pro-tempore Giancarla Greto

Graziella Santurro

Anna Maria Giacomini

Gabriella Santini

FLC-CGIL- Romolo Tozzi

SNALS-CONFSAL- Giovanna Mattei

OO.SS. TERRITORIALI

Aft. 1 Campo di applicazione

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'Istituto e dell'annesso 21o CTp. con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato

AÉ. 2 Oggetto del contratto

Il presente contratto assume come base le norme di legge in vigore e le norme contrattuali di livello
superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge

4ft. 3 Interpretazione autentica

1, Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto le parti si incontrano entro
r dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente per definire consensualmente il significato della

clausola controversa;

W



z 'Laproceourad, in terpretaz ione.autent icav ieneawiatadal |aPu' t . . l l l : l " : :a tamedianter ich iesta
scritta con la specificazione della purt. o.t testo oggetto di controversia e degli elementi che

rendono necessaria I'interpretazione;
3 'Laproceouraoeveconcluders ient ro id iec ig iorn isuccessiv ia | |ar ichtesta;
4, Ner caso in cui si raggiunga un u..oroJ,ìuésto sostituisce ra crausora controversa sin dall'inizio della

vigenza contrattuale

AÉ. 4. Durata e validità del contratto

1. Il presente contratto decorre dalla data di stipula edha validità per I'a's' 20t4120t5;

2,g' effetti der presente contratto ,ono"prJroglt-i- fino ata stipura di un nuovo contratto integrativo

yjl6:.1.�,L*;T:.##r;""31,iJ:',XtiX'ruarunque momento per accordo tra re parti o a sesuito di

adeguamento a norme imPerative

Aft .5.Moda| i tàeca|endar izzazionedeg| i incontr id i informazioneecontrat tazione'

1. Gri incontri avvengono su convocazione der dirigente scorastico di propria rniziativa o su richiesta della

z. Lt i;lrl*rtt"?"ÌJfàLll?.lt;g, iscritro, con 1r;.1""^.,.que 
siorni di anticipo, tranne che per motrvi

',, 
i}',[tiJ':*'.3:?l::'Íi?:'1H :i%:li:l ti|':'Hi 9:i::iÍ*";fiil:1i.1i.1'1*'3,,ossibire 

i
componenti oetta {.s,u, beneficiano o.i'pui*"rri retribuiti nerfambito dér monte ore a disposizione'

Att. 6 Informazione ed accesso agli atti'

1. Ir dirigente scorastrco consegna ai componenti deta R.s.u, copia di tutti gli atti r iguardanti le materte

22 i:**l i:l'n:tilffi,$L':iti:[TJ::"r:'i?':'i"*,menti deuistiruzione scorastica per ra l-'l:F -d"jri
interessi di cui è portatrice secondo_ **" rffià our'uÀ,iz e seguenti deta Legge 24rr90 e oet

3 È:fn".S:l*::::,;*t"*L';ili:tÍJ:;:hîni.; Assume rorma scritra in sesuito ad espressa

richiesta der dirigente scorastico , r-a riirriesta è soddisfatta, se possibile, immediatamente e comunque

4 ;i:fiJ:'..?"J:;::HJ"JHiXil:: 'i:h,i"'i:"9-"11-ll Y:t1i .1f:Y;;::'.ff.$?'T:1?:,:",J,l;,lili,"
modalità utilizzate per la diffusione delle informazioni u**inirtrutive e didattiche ed agevola I'eserctzto

s. ff!ffi:ÍilirXXfrrft3 ira R,s.!, re informazioni di interesse sindacare pervenute anraverso rax rete

iNTRANET o Per Posta elettronica'

Aft.7. Aff issione

1 'Pe rconsen t i re l ' ese rc i z iode |d i r i t t od ia f f i ss ioneprev i s toda | | ' a r t ' 25
dir i t t i  sindacali  del 07'08'98 i l  dir igente predispone' in ciascun plesso '

altro concorOato, una 
-b-atÀttu 

ptt la R'S'U' ed una per le OO'SS' per

sindacale e del lavoro'

2. L,affissione der materiare e r,aggiornamento de*a bacheca riservata alla rappresentanza interna sara a

cura e responsabirità deila R.S.U. ,.nru pó.ntivi autorizzurionJ. ii Àateriate inviato per I'affissione dalle

oo,SS, sarà affisso , ;; del terminale associativo e, in mancanza' a .,ra del dirigente scolastico'

Aft. 8. Assemblee sindacali ed uso dei locali'

1. L,esercizio der diritto di assembrea sindacare sr attua con re modarità di cui all'art' B del C'C'N'L' del

, zg.tr.zoole de*aft. 10 der contratto .orrilùoìniegrativo regio-nui. iril" relazioni sindacali dell'O8'09'2003;

2, La richiesta di assembrea da parte di ,;;;più Joggetti ,inju.uri (n's.u' e oo'ss rappresentative) deve

essere inortrata ar Dirigente con armeno ,éi gi,jrni oi-a-nticipo. iliiàuuìu ra richiesta, il Dirigente informa gli

1,300/70 e dal l 'art '3 del CCNQ sui

nel locale destinato alle ftrme o tn

I 'af f issione di  mater iale d' interesse

MODALTTA' E cRr DrRrrrr srNDAcALr



altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere l'assemblea

3:15,:t:,tti"lijiigil".azione vanno specificati it tocate di cui si chiede la disponibilità per lo svolsimento

deil,assembrea, r,ordine der giorno, ra data, ioru Ji inizio e fine, r'eventuare intervento di persone esterne alla

scuora, Quarora ir rocare non possa essere concesso ir dirigente scorastico ne dà motivata comunicazione

entro il giorno ,u.."rri*, iroponendo un locale alternativo o una data diversa;

4, r,indizione di assembrea viene comunicata àr personare tramite circorare; r'adesione va espressa entro due

giorni dara comunicazione in modo tate oa poti iavvisare.re.famigrie in caso d' interruzione delle lezioni '  La

mancata comunicazione imprica ra rinuncia a"pìrt..ipure e [obbrigddi rispettare ir.normale orario dr lavoro;

5, quarora 'assembrea coinvorga it personaÈiiA è'assicurata ra-presenza rn ogni presso di un collaboratore

scorastico che garantisca anche ir servizio di centrarino. Neila sede centrare è assicurata ra presenza di un

assistente amministrativo. per l,individuazione degli operatori il direttore dei servizi generali e amministrativ

acquisisce ra disponibirità der personare e, in mancanza, segue ir criterio della rotazione secondo l'ordine

alfabetico,

Aft. 9 Permessi sindacali'

l . LaR.S .U , f ru i scede ipe rmess i s indaca l i secondoquan top rev i s toda lCCNQde l0g '10 '2009 ;
z. Ir contingente dei permessi di spettanza deila RsU è comunicato dar dirigente scorastico entro 15 giorni

da*acceftamento deta copertura o"i porii."n personare con contratto a tempo indeterminato' Entro ll

30set tembrevienecomunquecomunicato i |numerodipost icoper t i .
3. Il monte ore è gestito autonomamente dalla RSU'

4. La RSU comunica al dirigente ,.oturiiio la fruizione del permesso sindacale con almeno tre giorni di

anticiPo, salvo i casi urgenti'

Aft. 10. Diritto di scioPero'

Ildiritto di sciopero viene esercitato secondo quanto stabilito dalla legge L46lgo e dalla legge 83/2000'

Art. 11 Referendum

1, La R.S,U. e le oo.SS Che hanno partecipato alla contrattazione integrativa possono richiedere, ancne

disgiuntamente, di svolgere un '"f"rànOu,o tra i tavóratori su tutte ie materie oggetto della

contrattazione prima dellà sottoscrizione dell'ipotesi di contratto;

2. le modalità per lo svolgimento del ,.i"r"nOrt non deuono interferire sul normale svolgimento del

servizio;
3. il dirigente mette a disposizione un locale idoneo ed assicura l'informazione'

Af t .12At tuaz ionedeg| iobb | igh i inmater iad is icurezza

1. I l  dir igente scolastico, in quali tà di datore di lavoro, individuato ai sensi del D'M' 292196 provveoe a:

o eraborare e aggiornare ir documento per ra varutazione dei rischi con 'espricrtazione dei criteri di

valutazione seguit i ;
r elaborare i l  piano per la sicurezza
. adottare le misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali' apparecchiature;

.des igna re i Ipe rsona |e inca r i ca tod ia t tua re |em isu red i s i cu rezza
2. I lp ianoper las icurezzavieneaggiornatoannualmenteentro i lmesedinovembreecomprenoe:

. Informazioni sulla sicurezza oa amgget" all'atrio di ogni scuola ed in ogni aula;

o Piano di evacuazione
. Incarichi Per la sicurezza
. Formazione degli  alunni .  .--^L-^ r^ -,

Le prove dievacuazione silvolgono due volte all'anno: la prima entro novembre ' la seconda entro maggto'

Art. 13. Servizio di prevenzione e protezione

, 
1. Il servizio di prevenzione e protezione è costituito dal dirigent",,:.911:t'^T, ,dul responsabile del

servizio di prevenzione e dal R.L.S, Si riunisce almeno una uóltu all'anno' entro il mese di novembre

Der l,esame del documento sulla rì.r;;rt., l;iooneita dei mezzi di protezione, i programmi di

informazione e di formazione; 2

,lL-*,



2. Le riunioni periodiche vengono convocate con almeno cinque giorni .dì, anticipo e il RLS viene

informato preventivamente, anche .ón iu consegna di atti ó docurienti deile materie poste all'o'd'g'

Aft. 14' Attività di formazione dei lavoratori

1. A|l,inizio de|l,anno sco|astico iI D.S. ri|eva se il persona|e in ingresso ha effettuato |a formazione

z. il:î'[?rJ!".ìffi.jil3,i:"i..3,],13i; a predisporre re condizioni per ra rormazione minima prevista dal

D.I. 16,01.g7 mediante iniziative in pràsenza e/o :lltTelti 
informatici e materiale caftaceo'

3, compatibirm"niàion re risorse nnrinrìuri. aisponibili ir oiiigente scolastico prowede alla formazione

delle figure sensibili per ir primo sótto"o,pt' gf i adúàtti alla squadra antincendi e per il

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

Aft.15.Att iv i tàde|rappresentantedei|avoratoriper|asicurezza.

Ai sensi der ccQN der 10,07,g6 , parte prima punto iV ir rappresentante per ra sicurezza utilizza appositi

permessi retribuiti orari pari a 40 ore unnu". per respretamento J.òri .0"*p'.T:.n!i.dui punti b)' c)' d)' 9) i)

r) deil,art.50 der D,L.vo g1/08, non viene'utirizzato ii predetto r;;i; ore e'r'attività è considerata tempo di

lavoro, In caso di espletamento fuori oatt,orario di servizio al rappresentante compete il compenso previsto

nella parte economica del Contratto

fDEL-ffiotl
pER L,ArrRrBUzr;ilÈ óei coprprr.rsr nccessonr ,--)

Aft. 16. Compensi per attività strumentali al PoF ed incarichi specifici

1. La somma compressiva dic7.634t37 viene Così ripartita tra re funzioni strumentari previste dal PoF

tenuto conto dei compiti assegnatia ciascuna con delibera del collegio deidocenti:

- € 7gL,6t pel gestione POF e coordinamento gruppo;

- € 7g2',6t per inclusione BES e coordinamento gruppo;

.€sq : - ' , ogpe rva |u taz ioneedau tova |u taz ioneecoord inamen tog ruppo ;
- € 392,6I continuità e coordinamento gruppo;
- € 392-,6I aggiornamento formazione e rlcerca .-:--*i-^ +F- ̂,,.r+r^ ,
- €. t.I70,44 per responsabili o.ir. uiurioteche da ripartire tra quattro docenti in proporztone

€':i's:J;";1"";5,!Tl",'u .,noue responsabiri,,g"l^lîbo'atorr e strumenti informatici in

proporzione al le dimensiont e al la complessità delle sedi '

2. considerato cne usufruiscono dell,art.2, seconda posizione economica della sequenza contrattuale

25,07.2008 un,assistente amm.va e oett,art.-z - prima posizione e-conóÀl.u ccNL 2006/2009 sei collaboratori

scolastici ta somma oj è iirq,75 è destinata ad incarichi specifici:
- pe r€900 ,00dasudd iv ide re t ra t reass i s ten t i ammin i s t ra t i vepe rsuppo f toammin i s t ra t i vope r

mensa autogestita, banco posta, gestionJ ii-**;r.'ili informatici specifici a supporto della didattica (

paserre: 
;'.?T.ffJdi;'ll'lìllol,loe* tra sril :?r:?,?:1t:'j:'::*i:' llT.i':':'Jl.o;:i,5[T: J:;:i"J'

economica) addetti aria scuora deil,infanzia-p;; .ìri; ;il 'uso del servizi igienici e cura dell'igiene personale

dei bambini e, nera scuora primaria pu' *iiit.nza ai disabiri:èzzr,ogt\ per ciascuna delle quattro unita

addette atta scuota o.-riNiuniiu; € 180,00 pliiiuttunu delle restanti quattro unità'

3. A*assistente amm,va che usufruisce der,r'art.z-seconda poriir''" .aonomica della sequenza contrattuale

citata è attribuito l,incarico specifico di supervisore per ta g"sùone del contratto esternalizzato dt pulizie e

ttóóàttt alla D'S'G.A per la gestione dei servizi ausiliari;

4, Ar personare ATA titorare di posizioni economiche che, in appricazione det'art'g comma 21 del DL 78/2010'

" non percepisca il correlato beneficio economico, è attribuita complessivamente la somma di € 681'85'

5. Ai coilaboratori scorastici che usufrurscono deila prima posizrone economica e attribuito l'incarico specifico

di assistenza agli  alunni diversamente abil i ' ;  
A



Art. 17. Ripartizione del fondo tra personale docente e ATA

1, Il fondo è costituito da € 63.998,33 relativo all'anno scolastico 201412015;
Z. il fondo è ripartito nella misura del 75o/o per il personale docente e 25o/o per il personale ATA dopo

aver detratto la somma di € 5.610,00 di indennità di direzione e amministrazione al D'S.G'A' ed €

467,50 di indennità di direzione e amministrazione per sostituzione del D,S'G,4.

La somma destinata alle specifiche categorie è quantificata in:
- €,43,440,00 per il personale docente;
- € 14.480,83 Per il Personale ATA

AÉ. 17. Ripartizione dei compensi per tipologia di attività del personale docente

1. All'esptetamento di incarichi finalizzati al supporto organizzativo sono destinati € 15.600'00

così ripartiti ;
€ 5,000,00 per i collaboratori del dirigente;
€ 5,450,00 per n. 7 coordinatori di plàsso dellT.C, tenendo conto delle dimensioni e della complessità

dei plessi;
€ 1.950,00 per n,5 referenti CTP e sedi carcerarie da suddividere in proporzione al la complessità

delle sedi e dell'incarico;
€ 1,200,00 per n' 9 responsabili dei sussidi didattici;
€ l . 200 ,00pern . l 2coo rd ina to r i d i c lassescuo lasec 'd i I g rado ;
€ 800,00 Per gestione del sito web'

Z. per le attività dei gruppi di lavoro sono destinati€ 5.680'00 così ripartiti:
- Gruppo pOF€ tl++O,bO ( € 100,00 forfettari più B ore per I'effettiva partecipazione alle riunioni per

ciascun membro escluso il coordinatore;
- continuità e orientamento€L320,00 ( € 80,00 forfettari più B ore per l'effettiva partecipazione alle

riunioni per ciascun membro escluso il coordinatore);
- Valutazione e autovalutazione € 440,00 ( € 80,00 forfettari per 2 membri, B ore per ciascun

memoro per l'effettiva partecipazione alle riunioni con esclusione del coordinatore);
- Inclusione€ 2,480,00 ( € 100,00 forfettari più 12 ore per l'effettiva partecipazione alle riunioni per

ciascun membro escluso il coordinatore)

3, Ad attività funzionali alla didattica sono destinati € 11.106'00 così ripaditi:
- € 67,00 per tutoraggio docente in formazione;
- € 525,00 per n. 30 ore per partecipazione a GLH e rapporti con specialisti;
- € 10.514,00 per progetti eO attività di arricchimento del curricolo ordinario (coordinamento,

rapporti con soggetti esterni, partecipazione a manifestazioni e incontri di preparazione) da ripartire

per scuola in proporzione al numero di classi '
Per il coordinamento di progetti di durata annuale sono riconosciuti:
- max, 4 ore forfettarie per coordinamento da 3 a 5 classi;
- max, B ore forfettarie per coordinamento da 6 a 9 classi;
- max 15 ore forfettarie per coordinamento da 10 a 20 classi
Se l,incarico rÌguarda parte dell'anno il compenso è decurtato in proporzione'

4. Alla flessibilità sono destinati € 11.054/00 così ripartiti:
- € 6 . 6 5 0 , 0 0 p e r s e r v i z i o s v o | t o i n p i ù p l e s s i e o r a r i o s p e z z a t o
- e 4.404,00 per disponibilità ad effettuare uscite didattiche: € 300,00 per campi scuola, €

4.104,0b per le altre uscite didattiche (B ore per ciascuna delle 54 classi dell'ìstituto con

importo orario presumibile pari a € 9,50 e comunque f ino a copertura di € 4'104,00)'

Eventuali economie che si dovessero verificare a consuntivo andranno a confluire in maniera

proporzionale per i docenti nella voce flessibilità uscite didattiche

Aft. 18. Compensi per tipologie di attività del personale ATA

1, La somma di € 14.4g0,83 viene così r ipart i ta: € 3.040,00 agli  assistenti amministrativi ed € 11'440'83

ai tollaboratori scolastici;
2. Sono previsti compensi al personale amministrativo per servizio aggiuntivo per particolari esigenze : 50

ore (€ 725,00);



3' Sono previsti compensi ai collaboratori scolastici per servizio aggiuntivo di sostituzione di colleghi assenti,pulizie straordinarie e vigilanza in occasione di eventi o situazioni straordinarie : 400 ore ( € 5.000,00)

Itt' 19-' compensi al personale ATA per flessibilità organizzativa, turnazione eintensificazione

1' Agli assistenti amministrativi è destinata la somma di € 2.315,00 per flessibilità organizzativa legataalla necessità di modificare il proprio orario e settore di servizio in caso di assenze o in particolari situazionr,di assicurare il servizio sia in oiario antimeridiano che pomeridiano e per aggravio di lavoro in caso diassenza di colleghi' La somma sara ripartita tra gli assistenti amministrativi che ibniano prestato atmeno 30giorni di servizio continuativo in proporzione ai giorni di effettiva presenza nelle giornate di funzionamentodell'ufficio calcolati su 12 mesi;
2" Ai cof laboratori scolastici sono riconosciuti compensi per € 6,44oggt di cui :- € 2'280,00 per servizio con orario spezzato per n. 4 coilaboratori ;- € 1'290,00 per servizio articolato su più plessi per n.3 collaboratori in proporzione ai giorni di servizioprestato in plessi diversi;
-€'2'B7o,B3 perturnazione e intensificazione legatial servizio prestato in orario antimeridiano e pomeridianoed al maggior carico di lavoro in caso di assenza dei colleghi, da ripartire con compenso forfettario traquindici collaboratori, dopo aver detratto la somma di€ 1.370;83 specificamente destinate all,intensificazionedel servizio di pulizia nella scuola "A, Gramsci" per il periodo iettembre-giugno in proporzione all,effettivapresenza in servizio nei giorni di funzionamento della scuola,

Eventuali economie che si dovessero verificare a consuntivo andranno a confluire in maniera proporzionale,per il personale ATA, nella voce flessibilità organizzativa, turnazione e intensificazione.

Art. 20. Attività gestite da soggetti esterni

1' Gli oneri di servizio derivanti dalla gestione di attività oa parte di soggetti esterni e al di fuoridell'orario scolastico non possono essere compresi nell'orario di lavoro ord-iiario del personale;2' Il personale che accetti di prestare servizio per le attività di cui al comma 1 è retribuito nella misuraoraria prevista dalla tabella 6 allegata al CCNL con fondi a carico del soggetto esrerno.

4ft. 21. Compensi progetto aree a rischio

La somma di €9'7L2,39 è destinata a compensare te seguentiattività del progetto:
- Referenti
- Insegnamento corso aggiuntivo di informatica- Insegnamento corso aggiuntivo di ceramica- Insegnamento corso preparazione certificazione Trinity e assist, esamiTrinity e Ket- Corso di musica
- Continuità
- Corsi di recupero
- Supporto personale ATA

Att. 22, Rideterminazione dei compensi

1' Tutti icompensi forfettari di durata annuale sono erogati in ragione di 11 mesi e sono ridotti di 1/11per ogni trenta giorni di assenza cumulatíva se non d-íversamente precisato;
2' se l'incarico è attribuito o espletato per parte dell'anno il compenso è decurtato in proporzione edattribuito a chi eventualmente subentra nell'incarico in rapporto al tempo di svotgimento che nondeve essere inferiore ad un mese continuativo;

4ft. 23. Liquidazione dei compensi

I compensi vengono liquidati previo accertamento dell'effettivo svolgimento dei compiti oggetto d,incaricoed,a seguito diverifica der rapporto tra risurtati attesied ottenuti.

La presente ipotesidi contratto, costituita da n. 06 pagine, viene lefta e sottoscritta il 23.03.2015

€ 282,50
€ 1.802,00
€ 892,50
€ 980,00
€ 385,00
€ 385,00
€ 2.887,50
€ 2.093,50



PER tA FARTE PUBBLICA PER I.R R.$,U.

PER LE OO.SS,

FLC-CGIL- Romolo Tozzi....

:LT
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